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El Consejo Colombiano de Construccion Sostenible (CCCS) es una organizacion pri-
vada sin animo de lucro, fundada en 2008, que estd comprometida con promover
y estimular la construccion sostenible para mejorar la calidad de vida de las comu-
nidades, mejorar la salud de los usuarios, proteger el ambiente y contribuir con el

progreso del pais.

El CCCS estda compuesto por la red de organizaciones
lideres de toda la cadena de valor de la construccion
que se encuentran en un constante crecimiento hacia la
sostenibilidad.

NUESTRA MISION

Concretar oportunidades para la evolucion
de la industria de la construccion hacia la
sostenibilidad integral

NUESTRA VISION

Asegurar, con mejores practicas de urbanismo
y construccion sostenible, entornos prosperos,
ambientalmente responsables, inclusivos vy
saludables para todos

NUESTROS VALORES

Transparencia
Rigurosidad
Integridad

Inclusion
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INTRODUCCION

Durante la Asamblea de Miembros del 15 de abril de
2009 los Miembros del Consejo Colombiano de Cons-
truccion Sostenible (CCCS) tomaron la determinacion
de establecer un codigo que permita a todos los involu-
crados velar por la aplicacion de una buena conducta y
de las mejores practicas de gobierno en el Consejo Co-
lombiano de Construccion Sostenible (CCCS). Este Co-
digo de Conducta y Buen Gobierno se desarrollo para
asegurar un funcionamiento adecuado de la organiza-
cion, acorde con sus Estatutos, principios y valores. El
continuo desarrollo y actualizacion de este documento
es una responsabilidad colectiva de sus Miembros, lide-
rada por el Comité de Gobernabilidad, el Comité Ejecu-
tivo y el Consejo Directivo del CCCS.

Aqui se establecen los lineamientos de conducta y buen
gobierno del Consejo, su equipo de trabajo, sus Miem-
bros y aliados, los cuales estan enmarcados en princi-
pios de ética, honestidad, transparencia y equidad.
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PRINCIPIOS

DE ACTUACION

El Consejo cree firmemente en la defensa de las mas altas normas de comportamiento ético. La
organizacion propende porque todos y cada uno de sus empleados, Miembros vy aliados desa-
rrollen sus actividades de tal manera que cumplan una serie de principios fundamentados en la
transparencia, la honestidad, la ética y la equidad.

El proposito de este codigo es suministrar principios y guias practicas para la gestion de la ética
del Consejo, y para generar pautas de conducta que reflejen las responsabilidades que deben
cumplirse en su interior y en sus relaciones con terceros, para fomentar el desarrollo de relacio-
nes de confianza mutua. De existir dudas o vacios en su aplicacion o interpretacion, ellos seran
resueltos por el Consejo Directivo, el cual podrd delegar esta funcion en el Comité Ejecutivo.

Todos los actos del Consejo estan regidos por los siguientes lineamientos, principios vy valores:

PRINCIPIOS
TRANSVERSALES

Etica y Legalidad

El Consejo vy todas las personas relacionadas con el Consejo,
ya sea a través de un vinculo asociativo, laboral o comercial,
deben actuar con fidelidad, lealtad, honestidad, legalidad vy
verdad en todas las actividades relacionadas con practicas de
negocios y conducta personal. Debe haber un estricto cum-
plimiento de la ley, de los mas altos principios éticos y de los
reglamentos internos. Para el Consejo es tan importante la
manera en la que se obtienen resultados, como los resultados
mMismos.

No se realizardn negocios con personas naturales o juridicas
de las cuales se tenga conocimiento documentado que obser-
van un comportamiento ético, social y empresarial contrario a
las leyes, la moral y las buenas costumbres, o que se encuen-
tren cuestionados legal o judicialmente.

Todos los Miembros y empleados del Consejo tienen el com-
promiso de tomar las acciones necesarias para proteger y ga-
rantizar el cumplimiento de las politicas del Consejo e infor-
mar a los entes de control acerca de cualquier procedimiento
que atente contra la transparencia de alguna de sus activida-
des, laborales, procedimentales y publicas.
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Compromiso con la sostenibilidad social, ambiental y econdmica

El Consejo acompana la transformacion del sector de la construccion en Colombia a través de la
promocion de mejores practicas de urbanismo y construccion sostenible, para el cumplimiento
de su propdsito organizacional:

« Asegurar entornos prosperos, ambientalmente responsables, inclusivos y saludables para
todos.

* Generar valor para su red de miembros en linea con los compromisos y metas sociales,
ambientales y econdmicas de cada organizacion.

« Aportar al cumplimiento de la Agenda 2030, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
y la vision 2050 para el desarrollo.

* Impulsar la competitividad y crecimiento del sector de la construccion en el pais.

Por lo tanto, el Consejo hard lo que esté a su alcance para promover que sus Miembros, aliados
y proveedores cuenten con politicas de sostenibilidad integral efectivas y en implementacion.

Diversidad, justicia, y respeto

El Consejo promueve un trato con dignidad y un respeto por la diversidad, sin importar si la
misma existe por razones de raza, religion, género, orientacion sexual o por cualquier otra dife-
rencia. Asi mismo, promueve un lugar de trabajo incluyente y justo, y fomenta el respeto para
los empleados propios y los de sus Miembros vy aliados, quienes se deben esforzar por crear
un ambiente en el que la dignidad personal, la privacidad, la libre asociacion y negociacion co-
lectiva, los derechos individuales v la seguridad de cada persona sean parte de la experiencia
laboral de cada dia. Se promovera un trato equitativo y de acuerdo a la ley para los empleados
en temas de promocion, capacitacion, contratacion, compensacion y terminacion laboral.

Para mantener un ambiente libre de violencia, comportamientos abusivos o intimidacién, todos
los empleados, Miembros vy aliados deben mostrar cortesia y respeto entre ellos, actuando de
una manera profesional.

Respeto y Proteccion de los Derechos Humanos

El Consejo estd comprometido con respetar los derechos humanos de sus empleados, Miem-
bros y sus Grupos de Interés. Asi mismo, rechaza y previene las siguientes practicas, y no hara
negocios con personas o companias sabiendo que tengan responsabilidad directa o indirecta
en: (i) explotacion de menores, incluyendo el trabajo infantil; (i) uso de castigos fisicos; (iii)
uso de violencia en general y especificamente cuando estd basada en género, origen, religion u
orientacion sexual; (iv) trabajos forzados; (v) discriminacion en practicas de empleo y contra-
tacion; (vi) provision de condiciones de trabajo inseguras; (vii) pago de salarios (o deduccio-
nes) que cologuen al empleado por debajo del salario minimo; (viii) regulaciones ilegales con
relacion a horas extra, y ix) la vulneracion de cualguier derecho consignado en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos de la ONU (Organizacion de las Naciones Unidas) v en la
Declaracion de Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo de la OIT (Organizacion
Internacional del Trabajo).
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El Consejo aplica y promueve que sus Miembros vy aliados apliquen el principio de debida dili-
gencia para conocer y prevenir impactos negativos en los Derechos Humanos relacionados con
Su operacion.

Independencia, imparcialidad e integridad

El Consejo esta comprometido con actuar en cualquier relacion, contratacion, acuerdo, convenio
y/0 pacto, conforme a los valores sefalados a continuacion:

INDEPENDENCIA: Exento de dependencia, favoritismo o afinidad por algun sector, oficio, orga-
nizacion, Miembro o persona alguna.

IMPARCIALIDAD: Falta de designio anticipado o de prevencion bien sea en favor o en contra
de alguien o algo, que permite juzgar o proceder con rectitud, presencia real de objetividad (in-
dependencia, libre de conflicto de intereses, libre de tendencia, falta de prejuicio, neutralidad,
honradez, actitud abierta, ecuanimidad, desprendimiento, equilibrio).

INTEGRIDAD: Capacidad de actuar en consonancia con lo que se dice o se considera impor-
tante. Comunicar las intenciones e ideas abierta vy directamente y estar dispuesto a actuar con
honestidad incluso en negociaciones dificiles.
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PAUTAS DE ACCION

Conflictos de interés

El Consejo, sus empleados, Miembros y aliados deberdn abstenerse de participar en situaciones
gue impliguen conflictos de interés para ellos o para el Consejo, situacion en la cudl primara lo
descrito en los Estatutos de la organizacion y demas documentos reglamentarios.

Los conflictos de interés, podran referirse, sin limitarse a, cualguiera de las siguientes situa-
ciones: (i) tener un interés financiero o personal en una empresa, servicio o producto que po-
dria verse afectado positiva 0 negativamente por una decision del Consejo Directivo, comité o
cualquier instancia del Consejo; (ii) servir como socio, director, empleado o accionista de una
entidad que tenga algun interés de ejecutar transacciones comerciales con el Consejo; (iii)
revelar o hacer uso de informacion confidencial o privilegiada, (iv) aceptar u ofrecer dadivas,
entretenimiento excesivo, favores o pagos que puedan ser razonablemente interpretados como
influencias; (v) participar en transacciones de beneficio privado, incluyendo pero no limitadas
a transacciones donde recursos del Consejo son trasladados a un individuo exclusivamente
debido a su relacion con el Consejo vy sin tomar en cuenta los objetivos del Consejo; (vi) explo-
tar anticipadamente oportunidades de beneficio personal o privado que podrian beneficiar al
Consejo; (vii) tomar decisiones o participar en actos que resulten en un beneficio significativo
material, personal o de la entidad que representa, o que deterioren materialmente la situacion
financiera de algun competidor, o (vii) competir con el Consejo en aquellas actividades que el
Consejo esté desarrollando.

En el evento en que el Consejo requiera de bienes y servicios gue puedan ser suministrados por
mas de un Miembro o aliado, y éstos muestren su interés en llevar a cabo esta contratacion, se
deberd llevar a cabo un proceso de seleccion que se base en los principios de igualdad, selec-
cion objetiva y transparencia.

Los Miembros del Consejo deben cumplir con sus responsabilidades y deberes, incluyendo sus
deberes como miembros de comités estatutarios y estratégicos, en buena fe, buscando los
intereses del Consejo, consultando debidamente y obrando con la prudencia necesaria. Los
conflictos no son inherentemente impropios. Sin embargo, los Miembros, aliados, empleados y
lideres del Consejo deben ser consientes de ellos y actuar con honestidad vy diligencia cuando
se encuentran en dichas situaciones.

Cualquier situacion o consulta sobre un potencial conflicto de interés que se de en un espacio
de reunion, conversacion, o evento, debe ser informado de manera inmediata al representante
del Consejo presente y a los asistentes para que tome una decision sobre la participacion de
esa persona en la discusion y/o decisiones a tomar. En caso de que el potencial conflicto de
interés aborde algo que se pueda considerar mas complejo, se debe proceder de acuerdo al
procedimiento establecido en el capitulo cinco de este codigo.
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Relacion con Entes del Gobierno

Las relaciones del Consejo, sus empleados, Miembros y aliados con el Gobierno y con las enti-
dades gubernamentales se deberdan manejar siempre dentro del marco de la Ley y bajo normas
estrictas de ética.

Toda relacion de los empleados del Consejo con entidades gubernamentales debe ser liderada,
coordinada e implementada bajo los lineamientos de la Direccion Ejecutiva del Consejo.

El Consejo asegurara no apoyar de manera directa o indirecta a un partido politico, o actor po-
litico en especifico, ni ejercerad influencia frente a temas politicos con sus empleados, Miembros
y Grupos de Interés. Los pronunciamientos frente a los aspectos de politica publica se haran
fundamentados en conocimiento técnico.

El Consejo acompanara al Gobierno Nacional y a los Gobiernos Locales en los procesos de
reglamentacion y creacion de politica publica coherente para buscar hacer al pais avanzar en
construccion sostenible.

Competencia Correcta

El Consejo no se debe involucrar vy no tolerard la violacion de las leyes antimonopolio y de
competencia correcta. Los Miembros del Consejo no deberan utilizar los espacios de reunion o
colaboracion del Consejo para directa o indirectamente: (i) celebrar contratos, acuerdos o coor-
dinar actividades con competidores actuales o potenciales para: fijar precios, cuotas u otros
elementos especificos de esa indole; (ii) establecer cualquier tipo de comunicaciéon con la com-
petencia acerca de licitaciones; (iii) boicotear a proveedores o clientes con el fin de evitar que
hagan negocios con la competencia; (iv) abusar de una posicion dominante en un mercado en
particular; (v) celebrar contratos o acuerdos con entidades que operan a distintos niveles de la
cadena de produccion o distribucion, tales como proveedores, distribuidores o minoristas, los
cuales reduzcan o eliminen la libre y leal competencia; (vi) intercambiar informacion sensible
de competencia; (vii) participar en cualquier otro tipo de comportamiento que podria limitar la
competencia violando las leyes y normatividad aplicables.

Compromiso anti-soborno y anti-corrupcion

El Consejo se compromete a prevenir el soborno en cualquiera de sus formas. Nunca es acep-
table ofrecer, dar, autorizar o recibir cualguier forma de soborno o incentivo, incluyendo para
o de funcionarios publicos o personas del sector privado. Tampoco contratar a organizaciones
externas para hacer cosas no permitidas por el Consejo. Es decir, que aquellos terceros que
actuan en nombre del Consejo nunca deben dar o recibir sobornos.

Prevencion de lavado de activos
El lavado de activos es un delito que implica ocultar la fuente de los recursos que provienen

de actividades criminales, tales como terrorismo, trafico de drogas o sobornos. Este delito se
comete cuando el activo derivado del crimen se integra al flujo comercial para que parezca
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legitimo o para que su fuente o propietario real no puedan ser identificados. Para prevenir que
el Consejo sea usado como medio para lavar activos, sus empleados deberan apegarse a todos
los requerimientos de contabilidad, conservacion de registros y reporte financiero aplicables
a pagos en efectivo y otras formas de pago en relacion con las transacciones de negocio. Los
empleados, Miembros, v aliados, estaran alerta para detectar irregularidades en los pagos vy
comportamientos sospechosos.

Asi mismo, los Miembros vy aliados deben asegurar no estar involucrados en actividades cri-
minales, tales como terrorismo, trafico de drogas, sobornos o lavado de dinero, tomando las
medidas necesarias de control frente a estos sucesos.

Relacidon con Proveedores y Contrapartes

Se seleccionara rigurosamente a contrapartes y proveedores segin su probidad y moralidad.
Se buscard establecer relaciones de beneficio mutuo basadas en la calidad, la eficiencia, el
respeto, la busqueda constante del bien comun vy las mejores condiciones para las dos partes.
La seleccion y adquisicion de bienes o servicios requeridos para el desarrollo de las actividades
a cargo del Consejo debera cefirse a principios de seleccidon objetiva, buena fe, transparencia,
economia, equidad, y responsabilidad social y ambiental.

Donaciones

El Consejo efectuard donaciones solamente con previa autorizacion del Consejo Directivo,
siempre y cuando cumplan con los objetivos estratégicos de la organizacion y estén enmarca-
das dentro de los presupuestos debidamente aprobados por el Consejo Directivo. Asi mismo,
recibird donaciones sujetas a la aprobacion del Consejo Directivo.

Regalos

Como politica general, el Consejo no fomenta la practica de dar o recibir regalos. Segun las poli-
ticas expedidas por el Consejo, sdlo se permitira realizar o aceptar atenciones sociales y objetos
de valor simbdlico y considerados normales dentro del desarrollo de los negocios. En caso de
gue el monto del regalo sea superior a medio salario minimo legal mensual vigente, debe darse
a conocer a la Direccidn Ejecutiva, quien conjuntamente con el Comité de Gobernabilidad, de-
cidird si puede ser aceptado o devuelto a la persona que lo envio.

No se deberan aceptar viajes ofrecidos por organizaciones externas sin la debida autorizacion
del Comité Ejecutivo. Los comprobantes o cuentas de cobro presentados al Consejo por con-
cepto de viajes o atenciones sociales deberan corresponder a actividades oficiales del mismo,
0 que estén en linea con el presupuesto aprobado por el Consejo Directivo.

Respeto por los Activos y Bienes del Consejo

Todos los empleados, Miembros vy aliados deben velar por el cuidado de los activos y bienes
del Consejo como si fueran propios. Estos activos incluyen bienes fisicos, productos, servicios y
bienes intangibles como la imagen, reputacion, Know How y relaciones del Consejo.
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PAUTAS PARA EL MANEJO
DE LA INFORMACION

Transparencia y rendicion de cuentas

Todas las actuaciones del Consejo y sus directivos estaran guiadas por el principio de transpa-
rencia en virtud del cual toda la informacion relativa a la situacion del Consejo, sus estrategias,
actividades, gestion financiera y resultados serd administrada de manera clara, pertinente vy
fidedigna. En virtud de este principio los directivos del Consejo deberdn informar sobre los
resultados de su gestion y garantizar el acceso a todos los Miembros a la informacion relativa
a resultados y gestion del mismo.

Confidencialidad

Todos los empleados, Miembros y aliados mantendran la debida reserva y protegeran, en todo
momento, los documentos de trabajo vy la informacién confidencial que esté a su cuidado, que
sea de propiedad del Consejo o de cada uno.

El Consejo guardara la maxima confidencialidad respecto a la informacién no publica que em-
pleados, Miembros y Grupos de Interés proporcionen a la organizacion en el marco de reunio-
nes, o a través de documentos, eventos, conversaciones y otros espacios de intercambio de
comunicaciones.

Conducta en reuniones y eventos del Consejo

El Consejo es una comunidad que apoya el aprendizaje vy la divulgacion de mejores practicas.
Por lo tanto, los Miembros y aliados deberan abstenerse de ofrecer sus productos o servicios
y de distribuir material de publicidad en las reuniones de Miembros y en eventos oficiales, a
menos que esta conducta sea autorizada por la Direccion Ejecutiva.

Medios de comunicacion

La Direccion Ejecutiva del Consejo, u otra direccion de la organizacion bajo los lineamientos v el
visto bueno de la Direccidn Ejecutiva, entregard a los medios de comunicacion los comentarios,
entrevistas y publicaciones acerca del Consejo. Es decir, la Direccion Ejecutiva serd la Vocera
Oficial del Consejo.

Los empleados, Miembros y aliados del Consejo se deben abstener de hacer cualquier tipo de
comentario o revelar informacion a la prensa, radio, television o cualquier otro medio masivo
de comunicacién a nombre del Consejo, a menos que cuenten con la expresa autorizacion de la
Direccion Ejecutiva para entablar cualguier tipo de relacion con los medios.
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MANEJO ,
DE LA INFORMACION

El Consejo define dos clases de informacion: informacion general, que es de acceso publico, e
informacion reservada, que se comprende en los libros y documentos escritos por el Consejo. La
informacion general serd publicada y compartida con libre acceso, mientras que la informacion
reservada serg, en algunos casos, de uso privilegiado para los Miembros. Por su caracter restrin-
gido, esta informacion debe tratarse como confidencial.

Deberes de informacion

Con excepcion de la informacion de caracter reservado o de aquella que ponga en riesgo la
transparencia y el buen nombre del Consejo o afecte los derechos de los Miembros o terceros,
el Consejo publicarad o suministrard en la pagina de internet y/o en los demas canales de comu-
nicacion de la organizacion, informacion general, actualizada y elaborada con la aprobacion de
la Direccion Ejecutiva. Asi mismo, el Consejo pondra a disposicion informacion sobre su situa-
cion financiera, sus actas de Asambleas Generales y, en general, sobre todos aquellos aspectos
que a juicio del Consejo sean relevantes para que sus Miembros puedan conocer el estado de
los asuntos administrativos vy financieros del mismo.

El Consejo divulgara informacion a sus Miembros, la cual podra incluir entre otros: actas de las
reuniones de los comités estratégicos, previa solicitud expresa del Miembro interesado, docu-
mentos técnicos, directorios de empresas, productos o servicios, informes financieros e infor-
mes de gestion.

La Direccidén Ejecutiva tiene el deber de mantener informados a los Miembros del Consejo Di-
rectivo sobre las actividades desarrolladas por el Consejo vy las ejecuciones presupuestales,
incluidos los aspectos que conciernen al buen gobierno.

La informacion no suministrada por la pagina de internet o en los informes periddicos de la
Direccion Ejecutiva, podra ser solicitada por los Miembros por escrito a la Direccidon Ejecutiva.
En la solicitud se debera expresar las razones de la solicitud y los fines de uso de la informacion.
La Direccion Ejecutiva debera suministrar la informacion dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes.

El Consejo se abstendra de compartir informaciéon confidencial de empleados, Miembros vy ter-
ceros, que haya sido obtenida por medio escrito o verbal, y que afecte los negocios y el desa-
rrollo personal, comercial y técnico de estos.
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Como proteger la informacion confidencial

Para buscar que la informacién confidencial se trate con respeto y prudencia, el Consejo hara
todo lo posible para que sus empleados, Miembros vy aliados se cifian a las siguientes normas:

No comentar temas relacionados con el Consejo, sus Miembros vy aliados con personal aje-
no, incluyendo a familiares y amigos.

En relacion con los proyectos o actividades estratégicas del Consejo y de los Miembros, la
Direccioén Ejecutiva, los empleados del Consejo, los Directivos, contratistas y participantes
de los comités estatutarios y estratégicos deberan suscribir acuerdos o contratos con clau-
sulas de confidencialidad y reserva de la informacion con el fin de conservar la reserva de
la informaciéon que pueda ser sensible o deba conservar su caracter de confidencialidad.
Ademas, esta no se debera tratar en lugares donde haya terceros. Sin embargo, se recono-
ce gue en casos excepcionales se tenga que discutir en dichos lugares. En esos casos, se
deberd guardar discrecion extrema.

Al transmitir informacion confidencial del Consejo, los empleados, Miembros vy aliados de-
beran utilizar herramientas de comunicacion que cuenten con los sistemas de seguridad
requeridos.

Las contrasefias o claves de acceso de equipos centrales de los empleados del Consejo
deben ser confidenciales y no seran divulgadas a terceros. Los sistemas de computo perso-
nales deberdn estar protegidos con contrasefas que impidan a las personas no autorizadas
el acceso a la informacion.

Los negocios 0 conversaciones que involucren informacion confidencial, y que se realicen
de manera presencial o virtual, se deberan tratar fuera del alcance del personal no involu-
crado en la operacion.

Los asesores externos contratados por el Consejo se deberdn tratar como externos, y se
mantendran al margen de los proyectos internos, a menos que la consultoria esté relacio-
nada con ese proyecto.

Los visitantes externos a la organizacion deberan esperar en las areas dispuestas especial-
mente para ello y no se les permitird el acceso a oficinas, archivos, dreas de trabajo, areas
de copiado o instalaciones de computo del Consejo, a menos que dicha visita esté super-
visada por un empleado.
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DERECHOS Y DEBERES
DE LOS MIEMBROS

Derechos y deberes estatutarios

De acuerdo con lo establecido en los Estatutos del Consejo, son deberes de los Miembros del

CCcCs:

a. Cumplir y hacer cumplir los estatutos, el Cédigo de Conducta y Buen Gobierno, los regla-
mentos del Consejo y cualquier otro documento aprobado por los érganos competentes.

b. Concurrir puntualmente y participar en las reuniones a las que sean convocados.

c. Pagar oportunamente las cuotas ordinarias y extraordinarias que sean fijadas por el Con-
sejo Directivo.

d. Desempefiar responsablemente los cargos, consejos o comisiones para los cuales sean de-
signados.

e. Ejercer todos los actos tendientes a cumplir con el objeto del Consejo.

f. Aplicar las mejores practicas de desarrollo sostenible en sus practicas empresariales, ma-

nifestar publicamente su compromiso con la mision del Consejo y compartir los logros de-
rivados de este compromiso en el formato de reporte y con la periodicidad que determine
el Consejo Directivo del Consejo.

De acuerdo con lo establecido en los Estatutos del Consejo, son derechos de los Miembros de
CCCS:

Participar en las reuniones de la Asamblea de Miembros vy del Consejo Directivo, cuando

hagan parte de los mismos, con derecho de voz y voto.

Presentar a la Asamblea iniciativas relacionadas con su objeto.

Conocer el desarrollo de las actividades del Consejo.

Paragrafo: Los Miembros pertenecientes a la clase de Entidades Especiales tendran los

siguientes derechos:

* Participar en las reuniones de la Asamblea de Miembros con derecho de voz, pero sin
derecho de voto.

* Presentar a la Asamblea iniciativas relacionadas con su objeto.

« Conocer el desarrollo de las actividades del Consejo.

Otros Derechos de los Miembros

Q@
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Recibir oportunamente la Promesa de valor a Miembros del Consejo.

Tener acceso a las plataformas e informacion publica y exclusiva para Miembros que pro-
porcione el Consejo.

Retroalimentar la gestion del Consejo y de sus comités estatutarios y estratégicos.

Recibir un trato, servicio, acceso a informacion, de manera equitativa.
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Cualguier Miembro puede solicitar la revision de las decisiones de los comités estatutarios y
estratégicos, en primera instancia dirigiéndose al Comité que tomo la decisidon y en caso de
gue no obtenga una respuesta satisfactoria, se dirigird al Comité Ejecutivo. En caso de que este
sea el Comité que tomo la decision en revision, la segunda instancia de revision serd el Consejo
Directivo.
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RIESGOS Y
CONTROLES

Riesgos y politicas de control

Como parte integrante de los mecanismos de evaluacion y control, el Consejo ha identificado
algunos riesgos importantes a los que se ve expuesto y ha establecido ciertas politicas para su
control. Los riesgos principales vy las correspondientes politicas son:

RIESGOS DE TRANSPARENCIA. El ingreso de Miembros competidores, si no se cumplen los
valores de equidad y transparencia enunciados por el Consejo, puede constituir un riesgo para
el crecimiento vy la libre evolucion del Consejo. Por o tanto, es politica del Consejo Directivo
publicar este Codigo de Conducta y Buen Gobierno vy velar por su adecuada implementacion.
El Comité de Gobernabilidad estara especialmente encargado de velar por la adecuada resolu-
cion de conflictos y por proveer a los Miembros del Consejo un nivel adecuado de informacion.

RIESGOS JURIDICOS. La existencia de eventuales litigios o actuaciones por parte de las auto-
ridades en contra del Consejo no puede preverse ni restringirse y por tanto es un riesgo que
siempre estard presente. Sin embargo, es propdsito del Consejo propender por el manteni-
miento de dicho riesgo en los minimos niveles posibles y para ello tiene como politica que la
estructuracion y desarrollo de las actividades se enfoque con una optica de prevencion del
riesgo juridico.

RIESGOS FINANCIEROS. Se propende por la estabilidad financiera del Consejo. Es politica del
Comité de Auditoria y Financiero evaluar permanentemente la inversion de los recursos con
que cuenta, asf como la busqueda de alternativas viables de financiacion y el mantenimiento de
los niveles de deuda dentro de limites razonables, de forma tal que se permita el cumplimiento
de las obligaciones frente a terceros y el cumplimiento de los objetivos presupuestales. De la
misma forma, a través de los mecanismos de control, permanentemente se revisaran los proce-
sos que permitan evitar déficits injustificados en los bienes vy activos del Consejo.

RIESGOS SOCIALES Y POLITICOS. Se propende por la estabilidad de la organizacién frente a
riesgos derivados de los procesos sociales y politicos. Es politica del Consejo hacer seguimien-
to y evaluacion permanente a los riesgos sociales y politicos, de tal forma que se establezcan
mecanismos de accion frente a estos, que permitan la permanencia y crecimiento de la orga-
nizacion.

Organos de control interno

El Consejo propende por el adecuado funcionamiento de sus politicas y procedimientos y por el
cumplimiento de sus valores vy objetivos en la relacidon con sus Miembros vy aliados. Por lo tanto,

teniendo en cuenta los riesgos vy politicas de control del numeral anterior, el Consejo Directivo
velard por la adecuada ejecucion de los comités estatutarios y estratégicos, y por la contrata-
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cion de una adecuada Revisoria Fiscal, quien de acuerdo con los Estatutos del Consejo serd
designada por el Comité Ejecutivo, bajo recomendacion del Comité de Auditoria y Financiero
con la aprobacion del Consejo Directivo y la Asamblea de Miembros. En este capitulo se resu-
men las funciones, y principales procedimientos vy politicas de estos entes de control interno.

COMITE DE GOBERNABILIDAD. Comité Estatutario encargado de garantizar la equidad dentro
del Consejo por medio de la gestion del buen gobierno, asegurando la eficiencia del mismo, con
fundamento en la ética y en los principios de igualdad y sostenibilidad, de conformidad con lo
establecido en los Estatutos vy en el Codigo de Conducta y Buen Gobierno.

COMITE DE AUDITORIA Y FINANCIERO. Comité Estatutario encargado de hacer Control Inter-
no vy definir y supervisar la organizacion interna en areas de ejecucion financiera, y asesorar en
materia de proyeccion financiera y analisis de solidez y viabilidad.

CONSEJO DIRECTIVO. Organo encargado de velar por el cumplimiento del objeto del Consejo
y de evaluar continuamente la efectividad del trabajo en el cumplimiento de su objeto v su
mision.

COMITE EJECUTIVO. Organo derivado del Consejo Directivo, encargado de dirigir la imple-
mentacion de programas, actividades y recomendaciones del plan estratégico aprobado por el
Consejo Directivo, y revisar y hacer recomendaciones al plan anual presentado por la Direccién
Ejecutiva.
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REVISORIA FISCAL.
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Nombramiento. El Consejo tendra un Revisor Fiscal principal y un suplente quienes seran
designados por la Asamblea de Miembros de terna presentada por el Consejo Directivo. El
Revisor Fiscal principal y el suplente seran nombrados por un (1) aho, periodo que podra
ser prorrogado hasta por un término maximo de cinco (5) afios consecutivos
Remuneracion. El Revisor Fiscal devenga la asignacion que le sefiale la Asamblea de miem-
bros, en la aprobacion de presupuesto.
Funciones. El Revisor Fiscal tendra las siguientes funciones:
* Velar porque el gjercicio fiscal del Consejo se realice de acuerdo con sus estatutos y la
Ley.
* Asegurar que la contabilidad del Consejo se lleve de acuerdo con las normas contables
vigentes.
* Revisar y aprobar los Estados Financieros del Consejo.
« Convocar a su discrecion reuniones extraordinarias de la Asamblea de Miembros vy del
Consejo Directivo del Consejo.
e Cualqguier otra funcién que la ley le asigne.
*  Mientras ostente la calidad de Revisor Fiscal, éste no podra ejercer de manera simulta-
nea con sus funciones de Revisoria Fiscal las siguientes actividades:
« Teneduria de libros y otros servicios relacionados a los registros contables o
estados financieros del Consejo.
« Disefo e implementacion de Sistemas de Informacion Financiera o contable.
* Tasacion o valoracion de servicios, emision de opiniones o contribucion en in-
formes.
* Ejercicio de las funciones de la Administracion o de Recursos Humanos.
* Prestacion de servicios legales y servicios de peritaje no relacionados con la
Revisoria Fiscal.
Criterios de Independencia: Inhabilidades e incompatibilidades. Ademas de las inhabilida-
des e incompatibilidades sefaladas en la ley v en los Estatutos, no pueden ser revisores
fiscales los empleados, Miembros del Consejo o quienes estén ligados al Consejo por matri-
monio, union marital de hecho o parentesco o sean socios de los Miembros y funcionarios
Directivos del Consejo, o el contador del Consejo.
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FUNCIONAMIENTO, MANEJO
Y CONTROL DEL CODIGO

Reporte Anual

Anualmente el Comité de Gobernabilidad presentard un informe a la Asamblea de Miembros
reportando sobre el cumplimiento de las practicas aqui estipuladas y del funcionamiento del
gobierno corporativo del Consejo.

Procedimiento de manejo contra principios de actuacion

El Consejo, sus empleados, Miembros vy terceros, tienen el deber de denunciar cualquier si-
tuacion que potencialmente atente contra los principios de actuacion y las disposiciones con-
templadas en este Codigo. La denuncia debe ser enviada por escrito al correo electrénico go-
bernabilidad@cccs.org.co dirigida al Comité de Gobernabilidad, y con asunto “Denuncia sobre
Codigo de Conducta y Buen Gobierno”. El Comité de Gobernabilidad de una manera oportuna
deliberara sobre la denuncia y tomard decisiones ajustadas a lo estipulado en este Codigo,
Estatutos y Reglamentos del Consejo. Estas decisiones podran comprender la terminacion de
contratos de empleados, proveedores y contratistas, asi como la terminacion de acuerdos, con-
tratos y convenios de Miembros vy aliados. Las decisiones estaran regidas por el principio de
debido proceso, dando siempre la oportunidad de derecho a la defensa.

El Comité de Gobernabilidad se asegurard de mantener la confidencialidad necesaria respecto
a quien realice la denuncia vy frente a esta. Asi mismo, determina que se aceptaran denuncias
que se hagan de manera anénima.

Monitoreo y Revision

El Comité de Gobernabilidad en sus reuniones periddicas identificarad si existe alguna situacion
que esté en contra de lo estipulado en este Codigo, o si existe denuncia de algun empleado,
Miembro o tercero. De una manera oportuna deliberard sobre las situaciones identificadas vy
tomara decisiones ajustadas a lo estipulado en este Cddigo, Estatutos y Reglamentos del Con-

sejo.

Procedimiento para su modificacion y actualizacion

El ente responsable de la actualizacion del presente Codigo es el Comité de Gobernabilidad,
quién anualmente evaluara la necesidad de realizar una actualizacion, deliberando en dicho co-

mité respecto a los cambios propuestos. Seguidamente presentara el documento actualizado
para aprobacion del Consejo Directivo.
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DIVULGACION
Y CONSULTA

El presente Codigo vy cualquier enmienda, cambio o complementacion que se haga del mismo,
seran informados y publicados en forma oportuna, en la pagina de internet y medios de co-
municacion virtuales que para el efecto destine el Consejo. Su adopcion vy toda reforma, serd
anunciada por la Direccion Ejecutiva, por escrito, a todos los Miembros, aliados y empleados. El
presente Codigo rige a partir de su aprobacion.

En caso de requerir mayor informacion, o tener alguna pregunta relacionada con este Codigo
de Conducta y Buen Gobierno, por favor escribir al correo gobernabilidad@cccs.org.co

3€

CCCS

ConsejosColombianos de
Construccion Sostenible
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