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ACTA No. 15

REUNION ORDINARIA DE LA ASAMBLEA DE MIEMBROS
CONSEJO COLOMBIANO DE CONSTRUCCION SOSTENIBLE (CCCS)
NIT. 900.203.493-4
(Marzo 9 de 2023)

En la ciudad de Bogota D.C., a los nueve (9) dias del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023), siendo las
siete de la mafiana (7:00 a.m.), se dio inicio a la reunion ordinaria de la Asamblea de Miembros de la Asociacion
Consejo Colombiano de Construccion Sostenible (CCCS), en modalidad presencial en el Salén Casona,
Museo del Chico (Carrera 7 #93 - 01) en la ciudad de Bogota.

En el acto de instalacién de la Asamblea participaron los Directivos del CCCS, sefiores Linas Grigaliunas,
Rodrigo Sarmiento y Viviana Valdivieso, respectivamente el Presidente del Consejo Directivo, el Tesorero del
Consejo Directivo y la Directora Ejecutiva. Esta Ultima dio una cordial bienvenida a todos los asistentes a la
reunion.

Siendo las siete y diez de la mafiana (7:10 a.m.) la Directora Ejecutiva verifico el nimero de asistentes y anuncié
que no se tenia el quérum requerido para deliberar, por lo que se citd para sesionar una hora después de la
originalmente prevista, dando cumplimiento al articulo 17 de los Estatutos de la Asociacion, que establece:

“ARTICULO 17. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. La Asamblea de Miembros sesionara
validamente con la asistencia de al menos el cincuenta por ciento (50%) de los Miembros con derecho
a voto, con excepcion de los casos en que la ley o los estatutos exijan un quérum deliberatorio diferente
para determinados actos.

La Asamblea de Miembros decidira validamente con la votacion de la mayoria de los asistentes a la
reunion, con excepcion de los casos en que la ley o estos estatutos exijan una mayoria superior para
determinados actos.

Segunda convocatoria: si el dia y hora previstas para la instalacion de la Asamblea no existiera el
quérum deliberatorio requerido para sesionar, Se citara para sesionar una hora después de la
originalmente prevista, caso en el cual habra quérum deliberatorio con la presencia del veinte por
ciento (20%) de los Miembros con voto. Las decisiones se tomaran por mayoria simple”.

Habida cuenta que dentro del orden del dia se propone incorporar reformas a los estatutos de la Asociacion, se
daré aplicacidn a lo previsto en el Articulo 18 de los mismos, siempre y cuando haya quérum de la mitad mas
uno de los Miembros con derecho a voto:

“ARTICULO 18. REFORMAS ESTATUTARIAS. Se pueden presentar proyectos de reforma de los
estatutos respaldados por al menos el cinco por ciento de los Miembros de la Asociacion. EI Consejo
Directivo podra presentar proyectos de reforma de los estatutos en cualquier momento. Los proyectos
de reforma estatutaria sélo podran ser discutidos por la Asamblea de Miembros en reuniones
ordinarias o extraordinarias a las que asistan al menos la mitad mas uno de los Miembros, salvo que
sean discutidos en una reunién de segunda convocatoria. La decision de reformar los estatutos debe
ser aprobada por mayoria simple.

Linas Grigaliunas, Presidente del Consejo Directivo del CCCS, da unas palabras de bienvenida y saluda
especialmente a los miembros del CCCS. Asi mismo, resalta la gestion realizada en el CCCS, Consejo
Directivo, equipo de trabajo, Miembros y aliados.

Siendo las ocho y diez de la mafiana (8:10 a.m.), y habiendo esperado una hora luego de la originalmente
prevista para deliberar, dando aplicacion a lo previsto en el articulo 17 de los Estatutos y teniendo el quérum
requerido, se dio inicio a la XV Asamblea Anual de Miembros.

Asistieron a la reunidn los siguientes representantes legales de las entidades miembros, o apoderados de los
miembros:
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NO. ENTIDAD CATEGORA | APELLIDOS | NOMBRES |  CALDAD | DFRecHO
1. 57UNO G Carrero Natalia Apoderado Si
2 A+C GESTION CIVIL B Murcia Jorge Reprf:gglta“te Si
3. ACESCO A Uribe Isabel Apoderado Sl
4. AECOM G Grigaliunas Linas Reprf:gglt ante Si
5. AE éﬁ gI}-II\PE-EgNUGR AL G Truijillo Augusto Apoderado Si
6. AEI SPACES G Rodriguez Paola Apoderado Si
1. AMARILO B Castro Luis Apoderado Si
8. APIROS B Santamaria Andrés Reprf:gglt ante Si
9. ARISTA DE COLOMBIA SAS C Carrasco Natalia Apoderado Sl
10. ARQUINT G Fonseca Alejandro Apoderado Sl
1. %%%%;E%USF.{QQ( B Villegas Biviana Apoderado S
12. BANCOLOMBIA F Torres Guiovanna Apoderado Sl
13. BT CONSULTORES G Rodriguez Efrain Apoderado Sl
14. C.| ENERGIA SOLAR A Garcia Benjamin Apoderado Sl
15. CAIA INGENIERIA G Céardenas Magda Apoderado Si
16. CAMACOL ANTIIOQUIA H Ospina Julian Apoderado Si
17. CARVEL B Gonzalez Diana Apoderado Si
18, CASOSTENIBLE G Restrepo Luis Reprf:gglta“te s
19. CEMEX A Tamayo Luisa Apoderado Si
20. COLEGIO ROCHESTER D Franco Juan Apoderado Si
21. COLLIERS I Reyes Juanita Apoderado Si
22. CFC B Mejia Alejandra Apoderado Si
23. COLLIERS I Becerra Felipe Apoderado Sl
24. COLSUBSIDIO C Cadelo Alejandro Apoderado Sl
25. COMFAMA E Orsini Francesco Apoderado Si
26. COPI\II_SALTIEISXIID?A%ES B Otalora Natalia Apoderado Si
27. | CONSTRUCTORA CAPITAL B Ubaque Alexander Apoderado Sl
28. %%’L%Tgﬁgggﬁg‘ B Bedoya Carolina Apoderado Sl
29. COgg'IL'EX_ﬁ;F&RA B Gbmez Javier Apoderado Si
30. CONSTRUCTORA DAR B Rozo Deisy Apoderado Si

HOGAR
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Representante

31. CUATROPLANOS G Cuestas Andrés Legal Si

32. DANOSA A Escobar Jaqueline Apoderado Si

. . Representante .

33. DAVINCI B Abril Mauricio Legal Si

34. DAVIVIENDA F Toro Lina Apoderado Sl

3. DM ENGINEERS Cubides Fernando Reprf:gglta“te S

36. ENCON G Arévalo German Reprf:gglt ante Si

ESCUELA COLOMBIANA DE )

37. INGENIERIA D Forero Nury Apoderado Si

38. |  ELEMENTIA (ETERNIT) A Ortiz Jaime Reprfggglta“te Si

39. ETEX COLOMBIA S.A. A Roa Carolina Apoderado Si

40, FEDEMADERAS E Vasquez Juan Reprf:gglta“te S

4. GREEN LOOP G Bello Diego Reprlt_asentante S|
egal

42. GRUPO CONTEMPO SAS G Sanchez Adrian Apoderado Sl

43. GRUPO DINPRO B Morales Alejandro Apoderado Sl

44, GRUPO KINKU B Ortiz Mario Representante Si
Legal

45, GRUPO VALOR B Mutis Juan Apoderado Si

GUSTAVO PERRY

46. ARQUITECTOS G NUfiez Carlos Reprf:gglt ante Sl

47. HELVEX COLOMBIA SAS A Acero Lourdes Apoderado Sl

48. HOLCIM COLOMBIA S.A. A Herrera Eunice Reprf:gglt ante Si

49, IHC INGENIERIA B Caina Javier Representante Si
Legal

50. INDURAL A Mejia Federico | epresentante S|
Legal

51. JLL G Rengifo Juan Apoderado Si

52. KER INGENIERIA G Rosas Maria Apoderado Si

53. KINENERGY G Mutis Juan Apoderado Si

54. KINGSPAN A Galvis Daniel Apoderado Sl

55. LAB B Callejas Luisa Apoderado Si

56. LUVINCOL G Velasquez Diana Representante Si
Legal

57. MARVAL S.A. B Rivera Maria Apoderado Sl
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MTS

58. I Leon Leydy Apoderado Si
59. PALADIN F Bautista Andrés Reprlt_a sentante Si
egal
60. PINTUCO COLOMBIA S.A. A Hernandez Alejandro Apoderado S
61. PINTURAS TITO PABON A Nieto Nelson Apoderado Sl
62. PRODESA B Sarmiento Rodrigo Apoderado Sl
63. SAVCO B Motta Anyerson Reprf:gglt ante Si
64. | SCHNEIDER ELECTRIC A Spaolense Saulo Reprfgg;ta”te Si
65. SENA D Molano Fabio Apoderado Si
, . Representante
66. SETRI G César Ruiz Legal Sl
67. SIMGEA G Barbosa Juan Reprf:gglt ante Sl
SOCIEDAD COLOMBIANA DE . Representante
68. ARQUITECTOS H Mendoza Silvia Legal Sl
SUMAC LATINOAMERICA
69. SAS G Ochoa Paula Apoderado Sl
70. SYMA B Sanchez Mauricio Reprlt_a sentante Si
egal
71. SYNTHESIA A Aponte Laura Reprf:gglt ante Si
UNIVERSIDAD COLEGIO . .

72. MAYOR DE CUNDINAMARCA D Orjuela Julio Apoderado Sl
UNIVERSIDAD DE )

73. CARTAGENA D Saba Manuel Apoderado Si

UNIVERSIDAD DE LOS . .

74. ANDES D Sudrez Maurix Apoderado Sl
75. | UNIVERSIDAD DE MEDELLIN D Carvajal Gloria Apoderado Sl
76. | UNIVERSIDAD DEL NORTE D Clavijo Carlos Apoderado Si
17. UNIVERSIDAD EAN D Martinez Alejandro Apoderado Sl
UNIVERSIDAD JAVERIANA )

78. BOGOTA D Alexander Alvarado Apoderado Si
79. UNNERSID(':A‘ ADL‘leVERlANA D Osuna lvan Apoderado Si
80. UNIVERSIDAD LIBRE D De la Rosa Rafael Apoderado Si
81. UNIVERSIDAD PILOTO D Myriam Bermudez Apoderado S
82. | VELETAARQUITECTOS G Femandez Juan Reprf:gglta“te sl
83. VIDRIO ANDINO A Claudia Sanchez Apoderado Sl
84. VITELSA C Olaya Yenixt Apoderado Sl
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MIEMBROS HONORARIOS VITALICIOS

No. MIEMBRO HONORARIO,
APELLIDO Y NOMBRE CALIDAD
1. VARGAS, VICTORIA EUGENIA Ella misma
2 OSPINA, ANGELICA Ella misma
3 CANAVERA. JUAN EUGENIO El mismo
ry PACHON, CAROLINA Ella misma

El Consejo Colombiano de Construccion Sostenible cuenta con un total de ciento sesenta y cinco (165)
miembros, incluidos los cuatro (4) Miembros Honorarios Vitalicios. De conformidad con el articulo 14 de los
Estatutos', tendran derecho a voto los miembros que se encuentren al dia con el pago de sus aportes. A la
fecha cuatro (4) miembros se encuentra en mora, por tanto el total de los miembros con derecho a voto es de
ciento sesenta y uno (161). En esta Asamblea se conté con la asistencia de ochenta y ocho (88) miembros de
la Asociacion (incluidos los Miembros Honorarios Vitalicios), todos ellos con derecho a voto.

Del total de entidades que conformaron el quérum, cincuenta y seis (58) fueron representadas por sus
apoderados y veintiséis (26) por sus representantes legales. De los cuatro (4) miembros honorarios vitalicios
que integran la Asociacion, la totalidad (4) asistieron personalmente.

Los poderes exhibidos por los representantes de los asociados representados por poder se encontraron
extendidos conforme a las leyes vigentes sobre la materia.

1. Verificacion del quérum

De acuerdo con los poderes suministrados por los asistentes a la reunion se verific el quérum y quedé6
comprobado que habiendo esperado una hora después de la originalmente prevista para deliberar, dando
aplicacion a lo previsto en el articulo 17 de los Estatutos en lo relacionado con la citacion una hora después de
la requerida, se encontraban presentes un total de ochenta y ocho (88) miembros, que representan mas de la
mitad mas uno del total de Miembros con derecho a voto, es decir el nimero de miembros indispensable para
deliberar y decidir validamente, conforme lo prevé el articulo 17 de los Estatutos de la Asociacion. Asi las cosas,
hay quérum para decidir.

Todos los miembros de la Asociacion fueron convocados mediante correo electronico del veintiséis (26) de
enero de dos mil veintitrés (2023) por parte de Viviana Valdivieso, Directora Ejecutiva del Consejo Colombiano
de Construccion Sostenible (CCCS). En la convocatoria se informé a los miembros sobre el lugar, fecha, hora
y orden del dia de la reunién, en cumplimiento de lo previsto en el literal a) del articulo 15 de los Estatutos de
la Asociacion, que establece:

“ARTICULO 15. REUNIONES DE LA ASAMBLEA DE MIEMBROS Y VOTACION.
Las reuniones de la Asamblea de Miembros seréan las siguientes:

a) Reuniones ordinarias: el Consejo Directivo o el Director Ejecutivo determinara lugar, fecha y hora
para llevar a cabo la reunion ordinaria de la Asamblea de Miembros, la cual se llevara a cabo una vez
al afio a mas tardar el primer (1) dia habil del mes de abril de cada afio. En el evento en que el Consejo
Directivo no convoque esta reunion, la Asamblea de Miembros se reunira por derecho propio el primer
(1) dia habil del mes de abril de cada afio”.

La convocatoria a la presente reunién se hizo dentro del término previsto en los estatutos, con quince dias de
antelacion a su celebracion, esto es el dia veintiséis (26) de febrero de dos mil veintitrés (2023), de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 16 de los estatutos de la asociacion, el cual es del siguiente tenor:

1 ARTICULO 14. DERECHO A VOTO. Tendran derecho de voto los Miembros que se encuentren al dia con el pago de
sus aportes, con excepcion de los Miembros honorarios vitalicios quienes no deben pagar aportes {...).
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“ARTICULO 16. CONVOCATORIA. Toda convocatoria se hard mediante comunicacién escrita
enviada por cualquier medio que permita verificacién. Cuando se trate de reuniones extraordinarias,
en la convocatoria se incluira el orden del dia. La convocatoria se hara cuando menos con quince (15)
dias habiles de anticipacién cuando se trate de reuniones ordinarias o con cinco (5) dias habiles de
anticipacion cuando se trate de reuniones extraordinarias.”

2. Lecturay aprobacion del Orden del Dia
Se puso a consideracion de los asistentes el siguiente orden del dia:

Verificacion del Quérum

Lectura y aprobacién del Orden del dia

Eleccion del Presidente y Secretario de la Reunion

Revision y aprobacion del Informe Anual de la Directora Ejecutiva.

Revision y aprobacion de los Estados Financieros y el Balance General a treinta y uno (31) de

diciembre de 2022.

6. Revisién y aprobacién de propuesta de reinversion de excedentes

7. Presentacion del Informe del Revisor Fiscal

8. Propuesta de ratificacion del Revisor Fiscal principal y suplente de la Asociacion

9. Revision y aprobacion de la Reforma Estatutaria presentada por el Consejo Directivo de la
Asociacion

10. Eleccién de miembros para comision de escrutinio

11. Eleccién de representante al Consejo Directivo por la categoria H

12. Resultados votaciones de representante al Consejo Directivo por la categoria H

13. Designacidn de la comisidn para la revision y aprobacion del Acta de la reunién

14. Asuntos varios

15. Cierre de la Asamblea

g~

El orden del dia propuesto fue aprobado por unanimidad por los miembros presentes en la reunién.
3. Eleccion del Presidente y Secretario de la reunién.

Para ocupar los cargos de Presidente y Secretario de la reunién fueron nombrados por unanimidad por los
asistentes a la reunién, Linas Grigaliunas, identificado con cédula de ciudadania No. 79.443.485 de Bogota, y
Viviana Valdivieso, identificada con cédula de ciudadania No. 52.888.437 de Bogota, en su orden.

Estos nombramientos fueron aprobados por unanimidad por los miembros presentes en la reunién.
4. Revision y aprobacion del Informe Anual del Director Ejecutivo.

Viviana Valdivieso, en su calidad de Directora Ejecutiva de la Asociacion, procede a presentar el Informe de
Gestion de la Asociacion del afio 2022:

El afio 2022 fue un afio en el que vimos cémo continud la consolidacion de la construccion sostenible como un
pilar fundamental de las metas de desarrollo y cambio climatico para el pais, en linea con el propésito del
Consejo de potenciar el impacto positivo de los entornos construidos en las personas y el planeta.

Como Consejo tuvimos grandes logros. Se consolidaron importantes alianzas y lanzamos nuevas publicaciones
y lineamientos importantes para el pais y el sector. Sequimos consolidando nuestra red de miembros, con
empresas cada vez mas diversas y representativas de todas las regiones del pais. Fue un afio también de
crecimiento de nuestro equipo, que hoy suma 23 personas especializadas y comprometidas con la
sostenibilidad.

A'lo largo del afio trabajamos con el nuevo Consejo Directivo y con la participacion de los miembros en nuestra
planeacion estratégica 2023-2025. Esto nos permitio trazar el camino de cédmo debe evolucionar el Consejo
para estar a la altura de los retos y los cambios de nuestro sector y el entorno. Tenemos una vision mucho mas
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ambiciosa para estos tres afios, con una mayor amplitud de temas que estamos buscando abordar, y con un
objetivo firme de sequir potenciando el liderazgo del Consejo y su red de miembros, asi como nuestro
crecimiento e impacto.

Antes de continuar, quiero agradecer a los miembros del Consejo Directivo y del Comité Ejecutivo por su
permanente apoyo, y a todos los otros integrantes de los comités estatutarios y estratégicos que nos
acompafiaron en el 2022 en cada uno de nuestros frentes de trabajo. Asi como al equipo del CCCS quien es el
responsable de los resultados que voy a presentar.

IMPACTO DEL CCCS 2008-2022

Como ya saben hoy estamos celebrando 15 afios de gestién. Este es un hito muy importante para nosotros
porque nos ayuda a recordar el camino recorrido.

Quiero resaltar algunas cifras de lo que como organizacion, y con el apoyo de ustedes, hemos logrado en este
tiempo:

e Hemos impactado a 57 ciudades del pais

e Consolidado una red de mas de 160 organizaciones miembro de toda la cadena de valor

e [Llegamos a 8.500 profesionales formados y mas de 38.900 horas hombre de formacion ofrecidas en
Colombia y Latinoamérica

Hemos influenciado mas de 170 normativas para la construccion sostenible

Y creado 21 publicaciones técnicas para el sector

Hemos convocado a mas de 10.000 asistentes a eventos técnicos y de articulacion

Tenemos hoy alianzas internacionales con 5 organizaciones lideres a nivel global

AVANCE EN COLOMBIA PARA LA CONSTRUCCION SOSTENIBLE

Lo mas importante para nosotros es que toda esta gestion a su vez ha impulsado un avance muy importante
de la construccion sostenible en el pais. Hoy tenemos:

20% de los m2 licenciados para construccion sostenible.

Un marco normativo favorable para la construccion sostenible.

Y 78% de empresas de la cadena de valor con encargados de sostenibilidad en cargos directivos.
También hemos alcanzado 255 certificados favorables por gestion eficiente de energia con ahorros de
100 mil millones de pesos.

e Y 1535 por uso de fuentes no convencionales de energia.

Con estos resultados, estos 15 afios nos refuerzan la gran responsabilidad que tenemos de sequir avanzando
y de continuar estando al lado de cada empresa, proyecto y profesional comprometido con la sostenibilidad en
el sector. Para esto sequiremos trabajando.

Ahora voy a presentar los principales resultados que tuvimos en 2022 en cada uno de los 7 movilizadores de la
construccion sostenible que desde el Consejo trabajamos para transformar el entorno construido nuevo y
existente hacia la sostenibilidad.

POLITICA PUBLICA

Este afio dedicamos muchos esfuerzos a trabajar con el gobierno nacional y los gobiernos locales para impulsar
una agenda publica que movilice la construccion sostenible.

Como resultados generales quisiera resaltar los siguientes:

e A lo largo del afio participamos en 25 comités y mesas de trabajo con el Gobierno Nacional,
consolidando una agenda activa de trabajo con Minambiente, Minvivienda, Minenergia y el DNP.
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e Participamos en la construccion de la politica publica nacional y en la actualizacion y revision de 23
normativas aplicables a la construccion y el urbanismo sostenible. Resalto nuestro aporte en:
o La Guia para la Formulacion e Implementacion de los Planes Integrales de Gestion del
Cambio Climético Territoriales
o Los comentarios frente al proyecto de Politica Publica Ambiental Urbana en Colombia
o Los insumos para la formulacion del Plan Nacional de Desarrollo
o Yelaporte técnico para la Politica de Ecourbanismo de Bogota

Hemos trabajado muy especialmente con el nuevo gobierno nacional, en lograr una continuidad del trabajo que
veniamos realizando para el avance de la construccion sostenible en el pais, especialmente en el marco de los
lineamientos que quedaron trazados en la Hoja de Ruta nacional de Edificaciones neto cero Carbono.

También hemos buscado mostrar todos los avances y buenas practicas que viene implementando el sector en
sostenibilidad y que pueden ser una base para la consolidacion de nuevos programas e iniciativas. Asi como el
gran potencial que tenemos como sector para aportar a la meta de reduccion de emisiones.

Participacion en la COP27

Es muy grato compartirles que el CCCS fue una de las organizaciones invitadas a la COP 27 en Egipto como
parte de la delegacion de Colombia. En representacion de la organizacion asistio Angelica Ospina, Directora
Técnica del CCCS, quien present6 la Hoja de Ruta Nacional de Edificaciones Neto Cero Carbono en diferentes
conferencias.

Es muy valioso que el Gobierno haya escogido esta iniciativa entre el selecto grupo de iniciativas que fueron
invitadas a participar, como un ejemplo del trabajo importante que esta haciendo el pais en cambio climéatico.
Esto demuestra que nuestro sector esta siendo lider en esta gestion en el pais.

Consolidacion de subsidios y beneficios tributarios y normativos

Finalmente, con un objetivo claro de impulsar la construccion sostenible, en 2022 el CCCS ofrecio
acompafiamiento y asistencia técnica a Minvivienda en el proceso de expedicion del subsidio de Ecobertura,
aportamos comentarios e insumos técnicos para la actualizacion y expedicion de Resolucion 319 de 2022 de
incentivos tributarios, y fuimos aliados técnicos de IFC en la formulacion de incentivos locales en los municipios
de Envigado, La Estrella, Bucaramanga y Bogota.

ACELERADOR DE EDIFICACIONES NETO CERO

Estuvimos trabajando en el segundo afio de implementacion del proyecto Acelerador de Edificaciones Neto
Cero Carbono.

Ademas del lanzamiento desde MinAmbiente de la Hoja de Ruta Nacional de Edificaciones Neto Cero Carbono,
se construyeron los Planes de Accion para la implementacion local de la hoja de ruta en Bogota y Cali, y se
generé asistencia técnica al gobierno nacional y a los gobiernos de estas dos ciudades en el desarrollo de 8
politicas y normativas.

Adicionalmente, se avanzo en la exploracion de modelos de negocio que viabilicen la transicién hacia neto cero
y en procesos de monitoreo para la implementacion de la hoja de ruta. Los resultados finales del proyecto se
presentaran a final de este mes, al cumplirse su periodo de implementacion.

En el marco de esta hoja de ruta, el Consejo esta trabajando hoy en definir prioridades y un plan de trabajo
con cada uno de los ministerios que tienen incidencia directa en su implementacion.

FINANCIAMIENTO
Ahora vamos con las acciones de financiamiento. A lo largo de 2022:

o Apoyamos el proceso de creacion de una nueva linea de crédito sostenible.
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e Tuvimos un trabajo activo con 4 bancos para ampliar el alcance de los beneficios para proyectos
certificados en construccion sostenible.

e Avanzamos en la consolidacion de una Guia de Nuevos Modelos de Negocio orientados a lograr
edificaciones neto cero carbono en el pais, a través de talleres y entrevistas con mas de 40 actores de
la cadena de valor.

e Y consolidamos un didlogo permanente con la banca de desarrollo para aumentar los recursos
disponibles para la construccion sostenible.

Este es un frente de trabajo que se va a sequir fortaleciendo de manera importante en los proximos tres afios,
en el marco del nuevo plan estratégico por lo critico que es para viabilizar la transformacién de nuestro entorno.

DESARROLLO TECNICO Y GENERACION DE CONOCIMIENTO

En desarrollo técnico y generacion de conocimiento trabajamos en proyectos y generamos informacion y
analisis para el avance de la construccion sostenible.

Entre los proyectos de desarrollo técnico destacados:

Esta el Acelerador de Edificaciones Neto Cero Carbono

La Guia de Criterios de Sostenibilidad para Vivienda Social en Colombia

La Plataforma para el Manual de Construccion Sostenible de Cali

La Guia de Compra Responsable de Madera en el Sector de la Construccion

También hicimos acompafiamiento al proyecto de desarrollo urbano: Plan parcial triangulo de Fenicia en
Bogota.

Asi mismo, acompariamos 2 proyectos piloto, el proyecto Central de Jaramillo Mora en Cali y el proyecto Cedro
de Amarilo en Bogota, en los que evaluamos las estrategias para avanzar hacia neto cero carbono.

Participamos también de manera activa en diversos grupos de trabajo e iniciativas internacionales, para los que
Colombia es referente.

PUBLICACIONES

Trabajamos también en el desarrollo de publicaciones y guias técnicas, disponibles de manera publica para
fodo el sector, lanzamos:

e La Guia para la gestion sostenible y circular del agua en edificaciones

e La Guia de implementacion del Proceso Integrativo en Colombia

o LaRevista INTEGRA, cuya nueva edicion tienen en sus manos.

HERRAMIENTAS

Asi mismo, seguimos impulsando el desarrollo y uso de herramientas y tecnologias innovadoras para la
sostenibilidad.

Esto lo hacemos con un trabajo de impulso, alineacion y acompafiamiento transversal a todas las herramientas
y certificaciones relevantes para nuestro mercado, asi como con nuestra propia oferta de herramientas para el
pais.

Asi mismo, sequimos avanzando en la consolidacion de nuevas alianzas internacionales con organizaciones
que administran otras herramientas para la construccion y la infraestructura horizontal sostenible, para
acercarlas a nuestro mercado.

Les voy a compartir algunas cifras importantes sobre nuestras certificaciones.

LEED:
e Tuvimos 57 nuevos proyectos de los cuales 6 son de LEED for Communities, certificacion que sigue
creciendo en el pais.
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CASA:

Con esto alcanzamos un total de 515 proyectos registrados en LEED, de los cuales 255 estan
certificados.

En 2022 lanzamos el Proxy de CASA Colombia para emisién de bonos verdes certificados por el
Climate Bond Initiative (CBI).

Alcanzamos 18.850 unidades de vivienda certificadas o en proceso de certificacion en 26 ciudades y
15 departamentos de Colombia

Tuvimos ademas el lanzamiento de dos nuevos productos para nuestro mercado:

CASA para Vivienda Existente que actualmente se encuentra en version beta. Esta es una certificacion
que busca trabajar directamente con el usuario final y que cobija inmuebles usados y en remodelacion.
Asi mismo, tuvimos el lanzamiento del servicio de verificacion de atributos de sostenibilidad para
materiales. Este servicio busca confirmar si los materiales cumplen con las caracteristicas técnicas
que necesitan los proyectos y que requieren para aplicar a los diferentes sistemas de certificacion en
construccion sostenible. Ya hay varias empresas lideres del sector que han empezado el proceso de
verificacion de sus productos.

DESARROLLO DE CAPACIDADES

Continuamos apoyando el desarrollo de capacidades en el sector.

En 2022 ofrecimos 645 horas de acompafiamiento técnico a nuestros miembros.

Brindamos 5.941 horas/hombre de formacién con 14 cursos de agenda abierta con un alcance nacional
y de América Latina.

Ofrecimos 50 webinars de actualizacién gratuitos para todo el sector en el pais.

Y 129 horas de formacion corporativa a nuestros miembros.

Lanzamos también el curso asincronico de salud y bienestar que es gratuito para los equipos de trabajo
de los miembros.

Llevamos a cabo también nuestros eventos anuales.

Tuvimos 800 inscritos y 17 conferencistas nacionales e internacionales en Construverde y casi 700 usuarios
registrados de toda la cadena de valor de la construccion en Construye Sostenible Regiones.

Este afio volvemos con un Construverde presencial el 8 y 9 de junio en el marco de una semana de la
construccion sostenible en la que tendremos también un seminario latinoamericano de regulacion para la
transicion. No se lo pueden perder.

ARTICULACION

El frente de trabajo de articulacion sigue cobrando mayor relevancia en nuestra agenda de trabajo.

En 2022 participamos activamente en diversas mesas de discusion y articulacion nacionales como:

El Comité de edificaciones sostenibles de ICONTEC

La Mesa de proveedores del BIM Forum con Minvivienda
La Coalicion por el Agua

Y la Mesa de economia circular del Valle de Aburra
Entre otras.

Como siempre lo hemos hecho, trabajamos permanentemente con otros gremios y asociaciones lideres en el
sector para la alineacion de objetivos. Destacamos la agenda de trabajo conjunta en 2022 con:

La Sociedad Colombiana de Arquitectos
La Sociedad Colombiana de Ingenieros
Camacol

Procemco
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o Acolvice
o Acoplasticos

Asi mismo, seguimos trabajando con nuestros aliados internacionales, lideres globales de la construccion
sostenible.

Finalmente, en 2022 lanzamos los Didlogos de Impacto, como espacios de conversacion entre grupos de
Miembros del CCCS, para abordar las oportunidades y los retos que trae la construccion sostenible para la
cadena de valor.

CONEXION VERDE

Como parte de nuestro esfuerzo de articulacion, quiero resaltar que vamos a tener muy pronto el lanzamiento
de nuestra nueva pagina web con muchas caracteristicas valiosas de interaccion para nuestros miembros: foros
de discusion privados entre la red del CCCS, una zona de networking entre miembros y un Directorio de
Construccion Sostenible, Conexion Verde, con los productos y servicios de nuestros miembros para mejorar su
visibilidad e interaccion, entre muchas otras cosas.

Especialmente quiero resaltar el Valor de Conexion Verde: como Directorio de Construccion Sostenible que se
ird consolidando también como una plataforma de materiales sostenibles para el sector.

CONCIENTIZACION

Finalmente y como parte del rol fundamental que desempefia el Consejo en el sector, compartimos informacion
e hicimos acompafiamiento y sensibilizacion a tomadores de decision, usuarios finales, inversionistas y demas
actores de la cadena sobre los impactos, las oportunidades y los beneficios de la construccion sostenible. Esto
lo hacemos a través de nuestra interaccion permanente con cada uno de ellos asi como a través de nuestras
comunicaciones. En 2022:

Participamos en 64 notas de prensa en medios nacionales y regionales.

Llegamos a un total de 43.336 seguidores en nuestra comunidad virtual.

Participamos como speakers en 28 eventos internacionales y nacionales.

Y compartimos con nuestros mas de 13.500 contactos, las iniciativas y proyectos de nuestros
miembros a través de nuestros boletines.

Finalmente, quisiera confirmar que durante el ejercicio del afio 2022 el CCCS cumplié con siguiente:

e Las normas de propiedad intelectual de acuerdo a la Ley 603 de 2000, tales como derechos de autor
respecto a obras propias y de terceros, y pago de licencias oficiales para los computadores de la
organizacion.

e  Elpago de sus obligaciones provenientes del SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL (EPS- AFP Y ARL)
y de LOS APORTES PARAFISCALES (SENA, ICBF Y CAJA DE COMPENSACION), de acuerdo con
el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002.

e Los estandares Minimos Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo definidos en la
Resolucién 0312 de 2019, con un avance de 83,25% de valoracion.

e El manejo de informacion y datos personales de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y el
Decreto 1074 de 2015.

MODELO DE IMPACTO
Este es un resumen del trabajo que adelantamos en 2022, que lo logramos en colaboracién con cada uno de
ustedes. Nos sentimos orgullosos de los avances que hemos logrado pero somos conscientes de que aun

quedan muchos frentes y oportunidades por abordar.

En este marco nuestra planeacion estratégica 2023-2025 definié un nuevo modelo de impacto para el Consejo.
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Este modelo estéa centrado en potenciar el impacto positivo del entorno construido en las personas y el planeta
y define 6 objetivos principales de impacto:

o Aumentar la vivienda sostenible y saludable nueva y existente en el pais.

o Lograr la integracion de la sostenibilidad en la infraestructura horizontal en Colombia, con un enfoque
en la infraestructura vial.

e Lograr que mas edificaciones nuevas y existentes no residenciales sean sostenibles y saludables.

e Lograr que los desarrollos urbanos y la infraestructura de las ciudades integren la sostenibilidad como
elemento fundamental

e Lograrunavance del sector publico y privado en la implementacion de la Hoja de Ruta de Edificaciones
Neto Cero Carbono.

e Y Aumentar la oferta y la demanda de materiales con criterios de sostenibilidad en su ciclo de vida.

Todo esto se seguira trabajando en el marco de una vision integral de sostenibilidad que aborda objetivos e

iniciativas en:
e Cambio climatico
e Salud y bienestar
o Biodiversidad
e Recursos y circularidad (incluyendo agua, energia y materiales)
e Yequidad social

Para lograr estos objetivos seguiremos trabajando en los 7 movilizadores de la construccion sostenible y en el
marco de nuestro aporte directo a 12 de los 17 objetivos de desarrollo sostenible.

Entre las iniciativas que se definieron para estos tres afios esta:
e Un énfasis mayor en las acciones de articulacion entre miembros, gremios, gobierno, universidades y
financiadores
o Apoyar proyectos piloto de vivienda y desarrollo urbano
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o Trabajar con nuevos modelos de negocio y la banca de desarrollo para traer méas recursos de
financiamiento climatico para la construccién sostenible

Fortalecer nuestra oferta de formacion a través de la consolidacion de la Academia CCCS

Seguir trabajando por los incentivos locales a la construccion sostenible

Impulsar el uso del Analisis del Ciclo de Vida como herramienta fundamental de transformacion

E impulsar una plataforma de materiales sostenibles a través de Conexién Verde

Seran afios de grandes retos y un trabajo importante de busqueda de recursos de cooperacion para poder
materializar estas iniciativas.

Antes de terminar, quiero hacer énfasis en el valor que tiene el apoyo de cada uno de ustedes como miembro
del Consejo para el avance de la construccion sostenible en el pais. Se deben sentir orgullosos de esos y
compartirlo con sus clientes y grupos de interés.

Esperamos seguir teniendo su apoyo para este nuevo periodo estratégico, para sequir consolidando logros para
el pais y sus organizaciones.

Muchas gracias.
El informe anual fue aprobado por unanimidad por los miembros presentes en la reunion.

5. Revision y aprobacion de los Estados Financieros y el Balance General a treinta y uno (31) de
diciembre de 2022

A continuacion, Viviana Valdivieso puso a consideracién de la Asamblea de Miembros el estado de situacién
financiera y demas estados financieros de la Asociacion con corte al treinta y uno (31) de diciembre de dos mil
veintidés (2022), los cuales se encuentran consignados en el Anexo No. 1 el cual hace parte integrante del
acta.

La Directora Ejecutiva del CCCS, Viviana Valdivieso, explico los Estados Financieros de la Asociacion segun
las lineas de negocio.

Asi mismo, Viviana Valdivieso hizo el reporte de la ejecucion de la reinversion de los excedentes 2021, aprobada
en la Asamblea de Miembros del 2022. Este es el detalle de la ejecucion de estos recursos:

Cuadro 1.

Aprobada | blea 2021 Actividad Impacto Eje Estratégico Proveedor Ejecucion

Disefiar una estrategia de comunicacion y
ici ie | S S i . e e
[X)S!(IO’DEIHHPHIO de Conse]o‘\{ s red d.e miembrog Continuacion del proyecto de actualizacion Pagina S -
como lideres de |a construccion sostenible en el Comunicacion Estratégica ARC.2 SAS.

) e at Web CCCS
pais, enfocado en el eje de Comunicacion 35.000.000¢
Estratégicade la Planeacion Estratégica 2020-2022.

Estructurar el Plan Estratégico 2023-2025 del CCCS
para fijar la hoja de ruta del Consejo en los Asesor‘ia para el desarrollo de |a Planeacion Innovhar SAS.
proximos anos, con un foco en la continuidad del Estrategica 2022-2025 39.984.000)
trabajo con y para los miembros, el fortalecimiento
de |a promesa de valor, el fortalecimiento del CCCS
como referente de construccion sostenible en el pais

y el lanzamiento de nuevos proyectos, productos o | Realizacion de taller estratégico de planeacién Fideicomiso GH Bogota
servicios alineados a la mision del CCCS 5.016.001

Planeacidn Estratégica
2023-2025

Fortalecer los lineamientos de estructura
organizacional y el desarrollo del equipo humano del

Consejo para mantener y atraer el mejor talentoy Asesoria para el planteamiento estratégico de la - Leda Maria Acosta -
Organizacional

poder crear mayor valor para los miembros y el pais| gestion de talento Vantage Point 12.000.0801
en linea con los objetivos Organizaciones de la o
Planeacion Estratégica 2020-2022

Total Ejecutado 92.000.080f

Los estados financieros y el balance general fueron aprobados por unanimidad por los miembros presentes en
la reunién.
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6. Revisiony aprobacion de propuesta de reinversion de excedentes

Viviana Valdivieso explica que durante en ejercicio de 2022 el Consejo tuvo un excedente después de impuestos
de +$298,2 millones. Sin embargo, el Consejo Directivo del CCCS en la sesion del 12 de diciembre de 2022
autorizé realizar una inversion financiera por $150.000.000 para el fortalecimiento del patrimonio de la
organizacion y el objetivo de obtener rendimientos para el desarrollo de la actividad meritoria. Esta inversién se
tomo, de acuerdo al Art. 357 del Estatuto Tributario, como una disminucion para la determinacion del beneficio
neto, por lo cual el valor para la reinversion de excedentes de 2022 es de $148.231.866.

A continuacion, pone a consideracidn para aprobacidn de la Asamblea la siguiente propuesta de reinversion de
excedentes 2022:

Teniendo en cuenta que el CCCS pertenece al Régimen Tributario Especial y dando cumplimiento a los
requisitos exigidos por la Dian para reinvertir los excedentes generados en el objeto social de la Asociacién,
conforme a los Estados Financieros 2022 debidamente certificados y dictaminados, se propone reinvertir el
excedente de $148,2 millones asi:

e Ofrecer a los Miembros iniciativas de desarrollo de capacidades sin costo orientadas a fortalecer
competencias en construccion sostenible para sus equipos de trabajo, en el marco del objetivo
estratégico de avanzar en el desarrollo de capacidades de la cadena de valor y de los futuros
profesionales del sector en construccion sostenible de la Planeacion Estratégica 2023-2025. Recursos
por $20,4 millones.

e Consolidar herramientas de acceso a informacion y de posicionamiento de la red de miembros del
Consejo como protagonistas de la construccion sostenible en el pais, en el marco del objetivo
estratégico de posicionar al CCCS y a su red como lider y referente de la construccion sostenible frente
a la cadena de valor y demés actores claves del sistema de la Planeacion Estratégica 2023-2025.
Recursos por $41,6 millones.

e Disefiar los Premios CCCS para la Construccion Sostenible como herramienta de concientizacion de
la cadena de valor y de visibilidad de la construccion sostenible y de las organizaciones y profesionales
que le apuestan a la sostenibilidad, en el marco del objetivo estratégico de posicionar al CCCS y a su
red como lider y referente de la construccion sostenible frente a la cadena de valor y demés actores
claves del sistema de la Planeacion Estratégica 2023-2025. Recursos por $23,5 millones.

e Consolidar una plataforma digital de materiales sostenibles, en el marco del objetivo estratégico de
aumentar la oferta y la demanda de materiales con criterios de sostenibilidad en su ciclo de vida de la
Planeacion Estratégica 2023-2025. Recursos por $14,3 millones.

e Fortalecer la gestion del talento humano, la creacién de valor para el equipo de trabajo y la
consolidacién de una estructura organizacional que responda a la estrategia corporativa para los
proximos afios, en el marco del objetivo estratégico de consolidar un equipo idéneo, suficiente,
interdisciplinario y comprometido con el CCCS, de la Planeacion Estratégica 2023-2025. Recursos por
$37 millones.

e Ingresos recibidos por anticipado en 2022 para ejecutar en 2023. Diagramar y publicar las normas
actualizadas en el marco del contrato con EPM CRW148205, cuyo objeto es la “Revision y
actualizacion de las normas y especificaciones de construccion de edificaciones, bajo el enfoque de
sostenibilidad” Recursos por $11,3 millones.

Estos recursos se mantendréan en los saldos de los productos financieros del CCCS y se ejecutarén en el
momento de hacer efectivos estos proyectos de reinversion.

La propuesta de reinversion de los excedentes 2022 fue aprobada por unanimidad por los miembros presentes
en la reunion.

7. Presentacion y revision del informe anual del Revisor Fiscal
El Revisor Fiscal de la asociacidn presentd su informe sobre los estados financieros de la Asociacion a

diciembre treinta y uno (31) de dos mil veintidds (2022) en los términos previstos en el documento que se aporta
como Anexo No. 2, el cual hace parte integrante del acta.
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El informe, una vez rendido, fue aprobado por unanimidad por los miembros presentes en la reunion.
8. Propuesta de ratificacion del Revisor Fiscal principal y suplente de la Asociacion

A continuacion, se puso a consideracion de la Asamblea de Miembros la ratificacion de la empresa GUTIERREZ
ROJAS ASOCIADOS S.A.S. con NIT. 800.186.683-0 como Revisor Fiscal de la asociacion.

La Asamblea de Miembros reeligié de manera unanime a GUTIERREZ ROJAS ASOCIADOS S.A.S. con NIT.
800.186.683-0, quien acepto esta ratificacion, tal como consta en el Anexo No. 3, el cual hace parte integrante
del acta.

Por su parte, GUTIERREZ ROJAS ASOCIADOS S.A.S. con NIT. 800.186.683-0 ratifica como Revisor Fiscal
principal a OMAR GUTIERREZ ROJAS identificado con cédula de ciudadania No. 80.265.331 y Tarjeta
Profesional No. 28.137-T y como Revisor Fiscal Suplente a CARLOS ALBERTO CARDENAS ORTIZ
identificado con cédula de ciudadania No. 79.286.829 y Tarjeta Profesional No. 117,515-T.

9. Revision y aprobacion de la Reforma Estatutaria presentada por el Consejo Directivo de la
Asociacion

Se invita al escenario y se da la palabra a Juan David Lizcano, Especialista Juridico del CCCS, quien menciona
que en la convocatoria a la Asamblea de Miembros que se envi6 el veintiséis (26) de enero de 2023, se
incluyeron los aspectos principales a modificar en la propuesta de Reforma Estatutaria presentada por el
Consejo Directivo

Juan David Lizcano recuerda que esta propuesta de Reforma de Estatutos ajusta errores y vacios de redaccién,
puntuacion y ortografia de los Estatutos hasta el momento vigentes de la organizacion, y también aspectos de
fondo que se revisaron a lo largo de 2022 con el Comité de Gobernabilidad y el Comité Ejecutivo del CCCS.

Los cambios que se realizaron de fondo se concentran en lo siguiente:

e Se hace un ajuste al articulo 7 sobre las categorias de miembros. Se propone un ajuste en el nombre
de las categorias existentes para que reflejen de manera mas clara su composicion, también la
eliminacion de la categoria C “empresas que no se encuentren en ninguna de las demas categorias”
ya que todas las organizaciones que componen actualmente esta categoria y las que han estado en
el pasado, podrian por su naturaleza integrarse a una de las demas categorias. Asimismo, se deja
claro que para efectos de la presencia en el Consejo Directivo 2022-2025, el puesto que ocupa la
categoria C permanece hasta las elecciones en Asamblea del afio 2025. También se ajusta lo
relacionado con la vinculaciéon de personas naturales para abrir la posibilidad que mas adelante se
pueda crear un régimen especial para estudiantes. También se elimina la referencia de estas personas
como “integrantes de capitulos regionales”.

e Se hace ajuste al articulo 8 sobre las Clases de miembros. El ajuste consiste en las condiciones de
Entidades Especiales: universidades, instituciones de educaciéon superior, gremios, asociaciones,
sociedades profesionales y organizaciones ambientales y sociales sin animo de lucro, se cambia su
definicion y se profundiza en los criterios que aplican a la vinculacion de estas Entidades especiales.

o Ajuste a articulos 24, 25, 34 y 49 respecto a condiciones de miembros honorarios vitalicios.

Juan David recalca a los asistentes que a la propuesta de Reforma Estatutaria se le dio amplia difusion y
comunicacion entre los Miembros. La propuesta se circuld en los correos electronicos de fecha 26 de enero, 14
de febrero, 1 de marzo y 8 de marzo, las comunicaciones se acompafiaron de un video explicativo y del
documento de articulado propuesto y estuvo disponible para comentarios durante todo ese tiempo.

Respecto de este ultimo punto, Juan David menciona que no se recibieron comentarios por parte de los
Miembros, y da la palabra a aquellos a los miembros presentes en la Asamblea que tengan comentarios, dudas
o0 sugerencias. Ivan Ozuna, apoderado de la Universidad Javeriana de Cali pide la palabra y pregunta lo
siguiente: respecto a la inclusion de la expresion “educacion formal y no formal” en el articulo 2, ;cémo se
podria articular esto con el trabajo que ya instituciones educativas miembros del CCCS hacen como educacion
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formal? Viviana Valdivieso toma la palabra y comenta que el objetivo de incluir esto es que si bien en este
momento el Consejo no esta ofreciendo o participando en una oferta de educacion formal, los actuales estatutos
no nos permitirian eventualmente hacer una alianza con una universidad para ofrecer una especializacion o
una maestria en el futuro. Ivan Ozuna agradece la respuesta.

Al no haber mas preguntas, se solicita a los miembros presentes que de manera libre e informada voten en
bloque la propuesta de reforma de estatutos. La propuesta de reforma de estatutos fue aprobada por
unanimidad por los miembros presentes en la reunidn, se aclara que no se dio oposicion alguna.

Por lo antes expuesto y ante las modificaciones propuestas, se requiere integrar los estatutos de la sociedad
en un sdlo texto, los cuales quedaran asi:

CAPITULOI
NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

ARTICULO 1. NOMBRE, NACIONALIDAD Y DOMICILIO. La Asociacion que se constituye por medio de los
presentes estatutos se denomina “CONSEJO COLOMBIANO DE CONSTRUCCION SOSTENIBLE", quien
podra utilizar la sigla “CCCS” o “CGBC” por la traduccién de su nombre al inglés (Colombia Green Building
Council), (en adelante “La Asociacion”), la cual es una entidad privada sin animo de lucro, de nacionalidad
colombiana, con su domicilio en la ciudad de Bogota D.C y residente en la direccion Carrera 7#71-21, torre A,
piso 5. La Asociacion podra cambiar su domicilio y su sede cuando las circunstancias asi lo requieran
informando a las autoridades competentes.

ARTICULO 2. OBJETO. La Asociacién tiene como objeto promover y estimular la construccion sostenible, esto
es reducir los impactos sobre el ambiente de las construcciones, mejorar la calidad de vida de las comunidades
y mejorar la salud de los usuarios, de manera que se proteja el ambiente y se contribuya con el progreso del
pais. La Asociacion también promueve el uso racional de los recursos y el mejoramiento de las edificaciones y
de lainfraestructura de los colombianos, tales como vivienda, edificacion comercial e industrial, puentes, presas,
parques, vias, etc.

Para el logro de sus fines la Asociaciéon podra promover, patrocinar, fomentar, estimular, gestionar, dirigir,
administrar y realizar todo tipo de eventos, seminarios, congresos, ferias de exposicion, conferencias,
actividades, estudios, capacitaciones, educacion formal y no formal, publicaciones e investigaciones, con el fin
de generar conocimiento, aprendizaje, entendimiento y desarrollo en relacidn con los proyectos de desarrollo y
construccion sostenible, asi como con el uso de técnicas y tecnologias encaminadas a ello. Para esto, la
Asociacion procurara la cooperacion y participacion en redes profesionales de diferentes agentes de la industria
de la construccion en torno a la sostenibilidad, asi como el de las deméas entidades cuyos fines contribuyan al
cumplimiento del objeto de la Asociacidn, y al desarrollo de planes y programas relacionados con el mismo. La
Asociacion podra certificar y/o verificar proyectos, materiales y productos de la construccion, y acreditar
profesionales en construccion sostenible. La Asociacion podra celebrar convenios y contratos y realizar todas
las demas actividades o actuaciones relacionadas con el objeto que contribuyan al cumplimiento del mismo. En
desarrollo de su objeto la Asociacion podra realizar todos los actos juridicos de cualquier naturaleza, contratos
comerciales, laborales, civiles o de cualquier otra naturaleza juridica que fueren necesarios para desarrollar
adecuadamente las actividades principales que constituyen su objeto social, incluido, sin limitarse, la
participacion en sociedades comerciales, negocios fiduciarios, siempre que fuera permitido por la normatividad
vigente, joint ventures, consorcios y uniones temporales, nacionales e internacionales, entre otros. Lo anterior
se realizara teniendo en cuenta los fines arriba descritos, en el marco de las actividades misionales de La
Asociacion y siempre con el propésito de incentivar el crecimiento comercial e industrial de sus Miembros.

En aras a dar cumplimiento a su objeto, la Asociacion podra recibir donaciones o patrocinios de entidades
nacionales y extranjeras, y en general celebrar toda clase de actos y contratos autorizados por la ley.

ARTICULO 3. DURACION. La duracién de la Asociacion sera de cincuenta (50) afios.

CAPITULO I
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PATRIMONIO
ARTICULO 4. PATRIMONIO. El patrimonio de la Asociacion estara integrado por:

a) Los aportes realizados por los Miembros.

b) Por cualquier rendimiento de sus propios bienes o por el beneficio que obtenga de sus actividades.

c) Por cualquier contribucion, patrocinio o donacion que realicen otras personas o entidades nacionales
o extranjeras.

ARTICULO 5. CUOTAS. El Consejo Directivo fijara el valor de las cuotas que deban aportar sus Miembros y
establecerd los criterios para el avalto de los aportes en especie, los cuales se determinaran segun el Plan
Anual de Actividades y el presupuesto aprobado.

ARTICULO 6. NO REPARTICION DE UTILIDADES. Ninguna parte de las propiedades de la Asociacién sera
para beneficio de los funcionarios, directivos 0 Miembros de la Asociacion. Dado que la Asociacion no tiene
animo de lucro, la misma no repartira utilidades a ninguna persona o entidad. Todo beneficio econémico que
resulte de su funcionamiento se destinara Uinicamente a incrementar su propio patrimonio y a cumplir el objeto
social.

CAPITULO llI
DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 7. MIEMBROS DE LA ASOCIACION. Los Miembros de la Asociacion podran ser de diversas
categorias, mediante las cuales se busca una representacion organizacional y gremial equilibrada y equitativa.
Las categorias de Miembros seran las siguientes:

Industriales y proveedores de materiales, soluciones y equipos.

Constructores y desarrolladores.

Instituciones educativas y de investigacion.

Organizaciones ambientales y sociales sin animo de lucro.

Sector Financiero.

Consultores y firmas de servicios profesionales.

Gremios, asociaciones y sociedades profesionales.

Propietarios, operadores de inmuebles y otras compafrias del sector de la propiedad raiz.
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Estas nuevas categorias tendran su representacion en el Consejo Directivo y Comité Ejecutivo a partir de la
votacion que se realizar en la Asamblea de Miembros del afio 2025, correspondiente al periodo 2025-2028. El
actual Consejo Directivo 2022-2025 continua conformado de acuerdo a la eleccion realizada en el afio 2022 y
las que se realicen en 2023 y 2024 para las categorias vacantes.

Las personas naturales tales como profesionales, estudiantes, entre otros, podran vincularse a la Asociacion
con acceso a beneficios y tendran un régimen especial, que sera dispuesto en los Reglamentos
correspondientes, elaborados y aprobados por el Consejo Directivo. No seran consideradas como Miembros de
la misma.

ARTICULO 8. CLASES DE MIEMBROS. Habr4 diferentes clases de Miembros de la Asociacion, las cuales se
establecen a continuacion:

a) Honorarios vitalicios: personas naturales que se designen como tal en razén a sus calidades y méritos.

b) Fundadores: aquellas entidades que adquieran su calidad de Miembros antes del treinta y uno (31) de
octubre de 2009 y hayan realizado el aporte inicial por el monto definido por el Consejo Directivo para
la clase Fundadores.

c) Comunes: aquellos que adquieren la calidad de Miembros de la Asociacion con posterioridad al treinta
(30) de marzo de 2009 sin haber realizado el aporte inicial por el monto definido por el Consejo
Directivo para la clase Fundadores.
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d) Entidades especiales: universidades, instituciones de educacién superior, gremios, asociaciones,
sociedades profesionales, y organizaciones ambientales y sociales sin animo de lucro (para estas
Ultimas, solo las que de manera directa representan los intereses de la sociedad civil y el medio
ambiente), que se podran integrar a la Asociacion sin realizar aportes 0 con un pago especie. Esta
clase especial de Miembros tiene los mismos derechos que los demas Miembros y cuentan con
derecho de voto. Se explican a continuacién las condiciones que aplican a estas entidades:

- Universidades e instituciones de educacion superior: podran entrar a ser parte de la Asociacidn en la categoria
C al formalizar los documentos de afiliacion en los cuales se comprometen a realizar un aporte econdmico anual
en especie. Cuentan con derecho a voto.

- Gremios, asociaciones y sociedades profesionales: podran entrar a ser parte de la Asociacién en la categoria
G al formalizar los documentos que habiliten una afiliacion cruzada entre ellas y el CCCS. En estos se establece
que el CCCS entraria a ser también afiliado del gremio, asociacion y/o sociedad profesional. Cuentan con
derecho a voto.

- Organizaciones ambientales y sociales sin animo de lucro: dentro de este grupo, solo las organizaciones que
por la naturaleza de su actividad tienen como funcién principal la representacion de la sociedad civil y/o el medio
ambiente, podran entrar a ser parte de la Asociacion en la categoria D sin realizar aportes, una vez formalizados
los documentos de afiliacion correspondientes. Para acceder a este beneficio, las organizaciones deberan
demostrar el cumplimiento de los criterios establecidos por la Asociacion para este fin. Cuentan con derecho a
voto. Las demas Organizaciones ambientales y sociales sin animo de lucro que no cumplan con los criterios
establecidos por la Asociacion, no seran entidades especiales y su afiliacion se hara por aporte en dinero de
acuerdo a lo establecido en la tabla de aportes del CCCS.

Las condiciones de ingreso y permanencia de las entidades especiales a la asociacion estaran establecidas en
el Reglamento correspondiente, elaborado por el Comité de Gobernabilidad y aprobado por el Consejo
Directivo.

El numero de entidades especiales miembro de la Asociacién se podra limitar, esto se estipulara en el
Reglamento correspondiente descrito en el parrafo anterior.

ARTICULO 9. PROCEDIMIENTO DE ACEPTACION. La totalidad de los Miembros de la Asociacién deberan
ser personas juridicas legalmente constituidas, con excepcion de los Miembros honorarios vitalicios que estaran
sujetos a lo dispuesto en el Articulo 49 de los presentes Estatutos, y las personas naturales tales como
profesionales, estudiantes, entre otros, que se regiran por reglamentos de beneficios especiales, sin
considerarse como Miembros de la asociacion.

Los aspirantes a Miembros deberan realizar una solicitud para ello ante la Asociacion. Las solicitudes de
membresia seran revisadas por la persona o comité que designe el Comité Ejecutivo, con el objetivo de verificar
si el aspirante cumple con la totalidad de los criterios para lograr la membresia establecidos dentro del
documento elaborado para ello por parte del Consejo Directivo, asi como la identificacion de la posible categoria
apropiada a la cual el aspirante podria pertenecer.

Aceptada la solicitud por parte de la Asociacion, el solicitante se debera adherir a lo siguiente: (i) la Declaracion
de Principios de Membresia elaborada por el Consejo Directivo, (i) las condiciones establecidas en los
presentes estatutos, (iii) el Codigo de Conducta y Buen Gobierno de la Asociacion, y (iv) los Reglamentos. De
igual manera, debera hacer el pago del aporte establecido por el Consejo Directivo. Una vez se cumpla con
todo lo anterior, el solicitante adquirira el caracter de Miembro de la Asociacion.

ARTICULO 10. DEBERES DE LOS MIEMBROS. Son deberes de los Miembros de la Asociacion:

a) Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos, el Cddigo de Conducta y Buen Gobierno, los
reglamentos de la Asociacion y cualquier otro documento aprobado por los 6rganos competentes.

b) Concurrir puntualmente y participar en las reuniones a las que sean convocados.

c) Pagar oportunamente las cuotas ordinarias y extraordinarias que sean fijadas por el Consejo Directivo.
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d) Desempefiar responsablemente los cargos, consejos o comisiones para los cuales sean designados.
e) Ejercer todos los actos tendientes a cumplir con el objeto de la Asociacion.

f) Aplicar las mejores practicas de desarrollo sostenible en sus practicas empresariales, manifestar
publicamente su compromiso con la misién de la Asociacion y compartir los logros derivados de este
compromiso en el formato de reporte y con la periodicidad que determine el Consejo Directivo de la
Asociacion.

ARTICULO 11. DERECHOS DE LOS MIEMBROS. Son derechos de todos los Miembros de la Asociacion:

a) Participar en las reuniones de la Asamblea de Miembros y del Consejo Directivo, cuando hagan parte
de los mismos, con derecho de voz y voto.

b) Presentar a la Asamblea iniciativas relacionadas con su objeto.

c) Conocer el desarrollo de las actividades de la Asociacion.

ARTICULO 12. PERDIDA DEL CARACTER DE MIEMBRO. El caracter de Miembro de la Asociacion podréa
perderse por cualquiera de las siguientes causales:

a) Renuncia del Miembro mediante comunicacién escrita por cualquier medio, que permita verificacion
dirigida al Director Ejecutivo. En caso de renuncia las cuotas canceladas para el afio en curso no seran
reembolsadas y el Miembro estara en la obligacion de cancelar las cuotas causadas que se encuentren
pendientes de pago al momento en que se retire.

b) Cuando un Miembro no haya cancelado las cuotas u otras obligaciones financieras a la Asociacion
durante un término superior a noventa (90) dias. La desafiliacion sera documentada, motivada y autorizada
por la Direccion Ejecutiva.

c) Cuando el Miembro sea desvinculado por determinacién del Consejo Directivo a causa de la
realizacion de actividades consideradas como perjudiciales para el bienestar, interés o caracter de la
Asociacion, incluyendo la violacion de estos estatutos, conforme al procedimiento establecido en el
Reglamento de Desvinculacion de Miembros.

d) Cuando un Miembro pierde la personeria juridica o entra en procesos concursales de los que trata la
ley 1116 de 2006 o la ley que la modifique, sustituya y/o adicione, y/o cuando un Miembro resulte declarado
culpable o condenado en un proceso judicial por utilizacién de activos intelectuales del CCCS, sin debida
autorizacién.

La renuncia o pérdida del caracter de Miembro no exonerara a ese Miembro de la responsabilidad derivada
de cualquier tipo de obligaciones financieras que tenga pendientes con la Asociacién, incluyendo cuotas u
otros montos adeudados a la fecha de pérdida de la membresia.

CAPITULO IV
ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 13. ASAMBLEA DE MIEMBROS. La Asamblea de Miembros sera la autoridad suprema de la
Asociacion y estara constituida por la totalidad de los Miembros de la Asociacién.

ARTICULO 14. DERECHO A VOTO. Tendran derecho a un (1) voto los Miembros que se encuentren al dia
con el pago de sus aportes, con excepcion de los Miembros honorarios vitalicios quienes no deben pagar
aportes.

El representante de una persona juridica ante la Asociacidn sera su representante legal, salvo en casos de
imposibilidad de asistencia, evento en el cual podra delegar mediante poder escrito a un apoderado quien
debera ser Miembro de la misma entidad o de otra afiliada a la Asociacién. Una persona solo podra ser
apoderada de maximo dos (2) entidades Miembro, sin incluir la representacion o poder otorgado por su propia
entidad.

ARTICULO 15. REUNIONES DE LA ASAMBLEA DE MIEMBROS Y VOTACION. Las reuniones de la
Asamblea de Miembros serén las siguientes:
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a) Reuniones ordinarias: el Consejo Directivo o el Director Ejecutivo determinaré lugar, fecha y hora para
llevar a cabo la reunién ordinaria de la Asamblea de Miembros, la cual se llevara a cabo una vez al
afio a mas tardar el primer (1) dia habil del mes de abril de cada afio. En el evento en que el Consejo
Directivo no convoque esta reunion, la Asamblea de Miembros se reunira por derecho propio el primer
(1) dia habil del mes de abril de cada afio.

b) Reuniones extraordinarias: el Director Ejecutivo, el Presidente del Consejo Directivo o el Revisor Fiscal
podran convocar a reuniones extraordinarias a su discrecion o por virtud de solicitud escrita de por lo
menos el diez por ciento (10%) de los Miembros de la Asociacion con derecho a voto.

ARTICULO 16. CONVOCATORIA. Toda convocatoria se hara mediante comunicacién escrita enviada por
cualquier medio que permita verificacién. Cuando se trate de reuniones extraordinarias, en la convocatoria se
incluira el orden del dia. La convocatoria se hara cuando menos con quince (15) dias habiles de anticipacion
cuando se trate de reuniones ordinarias o con cinco (5) dias habiles de anticipacion cuando se trate de
reuniones extraordinarias.

ARTICULO 17. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. La Asamblea de Miembros sesionara
validamente con la asistencia de al menos el cincuenta por ciento (50%) de los Miembros con derecho a voto,
con excepcién de los casos en que la ley o los estatutos exijan un quérum deliberatorio diferente para
determinados actos.

La Asamblea de Miembros decidira validamente con la votacién de la mayoria de los asistentes a la reunién,
con excepcion de los casos en que la ley o estos estatutos exijan una mayoria superior para determinados
actos.

Segunda convocatoria: si el dia y hora previstas para la instalacién de la Asamblea no existiera el quérum
deliberatorio requerido para sesionar, se citard para sesionar una hora después de la originalmente prevista,
caso en el cual habra quérum deliberatorio con la presencia del veinte por ciento (20%) de los Miembros con
voto. Las decisiones se tomaran por mayoria simple.

Los qudrum deliberatorios y decisorios aqui descritos son independientes de los requeridos para las elecciones
de Consejo Directivo, cuya eleccion se regula por lo establecido en el articulo 24 de los presentes estatutos.

Para efectos de determinar el quorum decisorio establecido en estos Estatutos Sociales, se entendera que la
mayoria 0 mayoria simple estara constituida por la mayoria de los votos presentes en la Asamblea.

Se podran adoptar decisiones en Asamblea General mediante reuniones celebradas por comunicacion
simultanea o sucesiva o por consentimiento escrito, incluidas las decisiones tomadas y que estén registradas
en el sistema, aplicacion y/o software de conversacion electrénica utilizados por todos los asistentes de comun
acuerdo para tal reunién. El quérum y las mayorias para reuniones no presenciales por comunicacion
simultanea o sucesiva se computaran de conformidad con lo establecido en los presentes Estatutos. En el caso
de decisiones por voto escrito y a distancia, salvo por lo dispuesto en este articulo y en el articulo 19 de la ley
1258 de 2008, se seguiran las reglas establecidas en los articulos 19, 20 y 21 de la ley 222 de 1995, asi como
por las normas complementarias y/o modificatorias. Para que tales decisiones sean validas, se requiere que
todos los miembros de la asociacién se les haya consultado el sentido de su voto en relacién con la decisién
que se pretenda adoptar, por el mismo medio empleado para convocar a una reunion de Asamblea General y
la mayoria necesaria para adoptar la decisién se computara sobre la totalidad de miembros habilitados para
votar y participar.

ARTICULO 18. REFORMAS ESTATUTARIAS. Se pueden presentar proyectos de reforma de los estatutos
respaldados por al menos el cinco por ciento de los Miembros de la Asociacion, en este porcentaje no se tendréa
en cuenta la participacion de personas naturales quienes no podran presentar o participar en reformas
estatutarias. EI Consejo Directivo podra presentar proyectos de reforma de los estatutos en cualquier momento.
Los proyectos de reforma estatutaria sélo podran ser discutidos por la Asamblea de Miembros en reuniones
ordinarias o extraordinarias, a las que les seran aplicables las reglas de quérum establecidas en el articulo 17
de estos Estatutos, y en todo caso las decisiones relacionadas con reformas estatutarias seran aprobadas por
mayoria simple.
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Se podran discutir y aprobar decisiones de reformas estatutarias mediante reuniones celebradas por
comunicacion simultanea o sucesiva o por consentimiento escrito, incluidas las decisiones tomadas y que estén
registradas en el sistema, aplicacion y/o software de conversacion electrénica utilizados por todos los asistentes
de comun acuerdo para tal reunién, en los mismos términos de lo establecido en el articulo 17.

ARTICULO 19. ACTAS. De lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea de Miembros se dejara testimonio en
las actas suscritas en las reuniones, las cuales se llevaran a cabo por parte de quien sea designado como
secretario en la reunion. La Asamblea de Miembros elegira y delegara en dos miembros asistentes a la
Asamblea la revision y aprobacion del acta y posteriormente se divulgara entre los Miembros de la Asociacion.

ARTICULO 20. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA DE MIEMBROS. Las funciones o atribuciones de la
Asamblea de Miembros son:

a) Elegir los Miembros del Consejo Directivo por tres (3) afios y decidir si se prorroga el periodo de algin
miembro del Consejo Directivo por un término igual, de conformidad con lo establecido en el articulo 24
de los estatutos.

b) Aprobar el reglamento del Consejo Directivo, elaborado por el Comité de Gobernabilidad.

c) Aprobar los estados financieros y el balance general de operaciones de la vigencia anterior y el Informe
del Revisor Fiscal.

d) Determinar la orientacion general de la Asociacion.

e) Decidir sobre el cambio de domicilio.

f) Aprobar las reformas estatutarias, la disolucion y liquidacion de la Asociacion, previo cumplimiento de
los procedimientos indicados para la adopcién de estas decisiones.

g) Las demas que le sefiale la Ley o se fijen en los presentes estatutos.

h) Ordenar expulsiones de Miembros por justa causa, cuando el Consejo Directivo no hubiese tomado
dicha decision.

i) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, el Codigo de Conducta y Buen Gobierno, los Reglamentos
y por la buena marcha de la Asociacion.

j) Delegar funciones en el Consejo Directivo y el Director Ejecutivo.

k) Ordenar la presentacion de balances extraordinarios de la Asociacion cuando se considere necesario.
) Impartir su aprobacion al informe anual del Director Ejecutivo y ordenar las modificaciones que deban
introducirsele.

m) Adoptar la clasificacion general que debe observarse en la presentacion de las cuentas de la
Asociacion.

n) Elegir al revisor fiscal principal y su suplente de la terna presentada por el Consejo Directivo.

o) Ejercer las demas funciones no atribuidas a otros érganos de la Asociaciéon o no contempladas
expresamente en los presentes Estatutos.

p) Interpretar con autoridad los presentes Estatutos.

ARTICULO 21. DIRECCION Y ADMINISTRACION. La Direccion y Administracion de la Asociacion estara a
cargo del Consejo Directivo elegido por la Asamblea General.

ARTICULO 22. CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo Directivo estara conformado por los Miembros que se
designan en estos estatutos y por los Miembros honorarios vitalicios, a excepcion de las personas naturales
tales como profesionales, estudiantes, entre otros. La calidad de Miembros del Consejo Directivo se adquiere
en virtud del vinculo de la persona con el Miembro de la Asociacidn que lo postule para el cargo. Esta calidad
se pierde cuando tal persona se desvincula del Miembro de la Asociacién que lo postulé.

El Consejo Directivo estara conformado de la siguiente manera:

a)Un representante de cada una de las categorias de Miembros descritas en los presentes estatutos.
Adicionalmente, las categorias de Miembros que representen mas de veinte (20) por ciento del total de
asociados del Consejo contaran con dos (2) representantes en el Consejo. Esta condicion no aplica a
las categorias C, D'y G, que contaran cada una Unicamente con un (1) representante al Consejo Directivo
por su clase de entidad especial.

b)El Director Ejecutivo de la Asociacion.

c) Uno de los Miembros honorarios vitalicios de la Asociacion.
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d)Quien detentd el cargo de Presidente del Consejo Directivo en el periodo inmediatamente anterior y
para quién no sera aplicable la restriccion contenida en el articulo 25.

El Consejo Directivo tendra un méximo de quince (15) integrantes, los cuales tendran sus respectivos suplentes,
sin contar al Director Ejecutivo de la Asociacion. El Director Ejecutivo de la Asociacion no tendra derecho a voto
en el Consejo Directivo a menos que ello sea decidido por parte de la mayoria de los asistentes a la respectiva
reunion de Consejo Directivo.

Paragrafo: En el evento en que una categoria no tenga Miembros o sus Miembros no estén interesados en
participar en el Consejo Directivo el respectivo renglon estara vacante hasta el momento en que la Asamblea
supla esta posicion.

Se procedera de la misma forma en el evento en que no se presenten postulaciones suficientes para ocupar
los renglones en las categorias con derecho a dos (2) representantes en el Consejo Directivo.

ARTICULO 23. POSIBILIDAD DE SER ELEGIDO. Cualquier persona debidamente autorizada por el
Representante Legal de la empresa Miembro de la Asociacion, cuyo pago de aportes se encuentren al dia,
estara habilitada para ser elegida en el Consejo Directivo, previo cumplimiento de los requisitos establecidos
por el Consejo Directivo.

No mas de un representante de un Miembro puede ser elegido para el periodo del Consejo Directivo.

ARTICULO 24. ELECCION. Los representantes de cada categoria ante el Consejo Directivo seran elegidos
con el voto de la mayoria simple de los miembros de la categoria respectiva presentes en la Asamblea. En
caso de que se postule un solo candidato por una categoria, los miembros de esa categoria podran votar por
ese unico candidato. En este caso ese candidato podréa ser elegido como representante al Consejo Directivo si
obtiene la mayoria de los votos depositados. En caso de que la mayoria de votos depositados sean en blanco,
la categoria estara vacante hasta las préximas elecciones.

En caso de empate entre dos 0 méas candidatos, sera elegido aquel cuya empresa cuente con mayor antigliedad
en la asociacion.

El renglon de Miembros honorarios vitalicios sera llenado por eleccion realizada entre dichos Miembros, la cual
se formalizara a través de comunicacion escrita en la que se manifieste el sentido de su voto, enviada por cada
uno de los Miembros a la Direccién Ejecutiva de la Asociacion con anterioridad a la Asamblea en la que se
elegira al Consejo Directivo. En caso de empate entre dos 0 mas candidatos, sera elegido aquel que cuente
con mayor antigiedad como Miembro honorario vitalicio, de tener la misma antigliedad, los Miembros
honorarios vitalicios deberan votar nuevamente por alguna de las personas empatadas hasta que una de estas
tengan la mayoria simple de los votos.

En caso que los Miembros honorarios vitalicios decidan no ejercer esta eleccion, la categoria estara vacante
hasta la siguiente reunion de Asamblea de Miembros de manera sucesiva mientras no se efectie la eleccion.
Asimismo, si un Miembro honorario vitalicio trabaja en la asociacion este no podra formar parte del Consejo
Directivo.

En caso de empate entre dos 0 mas candidatos, sera elegido aquel cuya empresa cuente con mayor antigliedad
en la asociacion.

Cumplido lo anterior, el Director Ejecutivo haré lectura de estas comunicaciones en la reunién de la Asamblea
en la que se elija al Consejo Directivo y se dejara constancia en el acta del Miembro honorario vitalicio elegido.

ARTICULO 25. PERIODO. El periodo de eleccion de los Miembros del Consejo Directivo sera de tres (3) afios
y podra ser extendido por un periodo de tres (3) afios adicionales consecutivos cada uno de conformidad con
las elecciones que se hagan en la Asamblea de Miembros, en los términos del articulo 24.



2CCCS

% Consejo Colombiano de

Construccion Sostenible

La persona que haya ejercido como Miembro del Consejo Directivo por dos (2) periodos consecutivos podra
postularse nuevamente para su eleccién mediando un intervalo de tres (3) afios desde su Ultima participacion
en el Consejo Directivo.

Las restricciones aqui contempladas aplicaran tanto para los miembros principales como suplentes y no
aplicaran a los Miembros honorarios vitalicios.

ARTICULO 26. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. Las principales funciones del Consejo Directivo
seran:

a) Velar por el cumplimiento del objeto de la Asociacién, asi como el de su mision y sus valores para que
prevalezcan en todos los estamentos de la Asociacion.

b) Evaluar continuamente la efectividad del trabajo de la Asociacion en el cumplimiento de su objeto y su
misién.

c) Trabajar con los comités y colaboradores de la Asociacion para desarrollar y aprobar metas
estratégicas e iniciativas que permitan avanzar y dar cumplimiento al objeto de la Asociacién.

d) Supervisar, controlar y dirigir los asuntos, comités y publicaciones de la Asociacion.

e) Elegir al Presidente del Consejo Directivo, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y designar al Director
Ejecutivo de la Asociacién.

f)  Promover activamente los objetivos de la Asociacién y supervisar el desembolso y manejo de sus
fondos.

g) Adoptar una politica que permita solucionar los conflictos de intereses.

h) Tomar las acciones necesarias para conducir la organizacion, incluyendo la adopcion de reglas y
regulaciones para sus actividades, el establecimiento de politicas cuando sea necesario y la
delegacion de cierta autoridad y responsabilidad al Comité Ejecutivo, entre otras.

i) Establecer los criterios para acceder a la membresia.

j)  Establecer el costo de la membresia como lo considere conveniente. La estructura de los niveles de
costo de la membresia se establecera de conformidad con las categorias de la membresia y a los
ingresos u otras variables que se definan para algunas categorias. El valor de la membresia sera
revisado y ajustado anualmente por el Consejo Directivo.

k) Revisar y proponer modificacion a las categorias de Miembros establecidas en los Estatutos.

[)  Elegir las personas que ocuparan los puestos por nombramiento, entre los candidatos propuestos por
el Comité Ejecutivo, en consulta con este Consejo.

m) Delegar en el Comité Ejecutivo la facultad de autorizar al Director Ejecutivo y sus suplentes para: A.
Celebrar y ejecutar actos, contratos y gastos cuya cuantia sea superior a los cien (100) salarios
minimos legales mensuales vigentes; B. Celebrar cualquier contrato de empréstito externo o interno;
C. Celebrar o ejecutar actos y contratos que tiendan a enajenar o gravar los bienes inmuebles de la
Asociacion e indicar el destino que se daréa al producto de tales negocios; D. Someter las diferencias
con terceros a la decision de éarbitros o amigables componedores; E. Autorizar la transaccion
extrajudicial o la conciliacién judicial o extrajudicial de las diferencias cuando su cuantia exceda el
monto establecido en el literal A del presente articulo; F. Acordar la participacion de la Asociacion en
sociedades o entidades sin animo de lucro para desarrollar aspectos relacionados con su objeto.

n) Revisary aprobar el presupuesto anual de la Asociacion.

0) Las demas que le correspondan como suprema autoridad siempre y cuando no estén atribuidas a otro
érgano.

ARTICULO 27. VOTACION. Cada miembro del Consejo Directivo tendra derecho a un (1) voto. Las reuniones
de Consejo Directivo podran ser celebradas por comunicacién simultanea o sucesiva o por consentimiento
escrito, incluidas las decisiones tomadas y que estén registradas en el sistema, aplicacién y/o software de
conversacion electronica utilizados por todos los asistentes de comun acuerdo para tal reunion, en los mismos
términos de lo establecido en el articulo 17.

ARTICULO 28. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO EN EL CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo
Directivo sesionara validamente con la asistencia de un nimero de Miembros que represente la mitad mas uno
de los Miembros que conforman este 6rgano.
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El Consejo Directivo decidira validamente con la votacién de la mayoria de los asistentes a la reunién, con
excepcion de los casos en que la ley o estos estatutos exijan una mayoria superior para determinados actos.

En caso de que no pueda efectuarse una reunién del Consejo Directivo debidamente convocada por falta de
quérum deliberatorio, se citara a una nueva reunion que podra deliberar validamente con la presencia de
cualquier namero plural de Miembros.

ARTICULO 29. REUNIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo Directivo se reunira ordinariamente
cada dos (2) meses y extraordinariamente cuantas veces sea necesario, ambas previa convocatoria por parte
de un miembro del Comité Ejecutivo o del Director Ejecutivo. De las reuniones del Consejo Directivo siempre
debe levantarse un acta suscrita por el Presidente de la reunion, el Secretario y dos asistentes a la reunion que
la revisen.

ARTICULO 30. CONVOCATORIA. Toda convocatoria se hara mediante comunicacion escrita enviada por
cualquier medio que permita verificacién. Cuando se trate de reuniones extraordinarias, en la convocatoria se
incluira el orden del dia. La convocatoria para las reuniones ordinarias se hara cuando menos con quince (15)
dias habiles de anticipacion, y la convocatoria para reuniones extraordinarias se hara cuanto menos con cinco
(5) dias habiles de anticipacion.

ARTICULO 31. DESVINCULACION. La persona que tenga la calidad de Miembro principal o suplente del
Consejo Directivo podra ser desvinculada del Consejo Directivo por una mayoria superior al setenta por ciento
(70%) de los votos presentes en una sesién de Consejo Directivo.

Las causales para que proceda la desvinculacion comprenden, entre otras, la violacion de estos estatutos, del
Cadigo de Conducta y Buen Gobierno, de la politica sobre conflictos de interés o ser sentenciado por la comision
de un delito.

La persona que tenga la calidad de Miembro principal también podra ser desvinculada del Consejo Directivo
por la ausencia a mas de la tercera parte (1/3) de las reuniones del Consejo Directivo en un afio, sin contar en
estas ausencias la asistencia de su suplente.

PARAGRAFO: con ocasién de la deliberacion y decision sobre la desvinculacion de un Miembro del Consejo
Directivo, no se contara con la participacion de éste ni de su suplente. Este renglén del Consejo Directivo no se
tendra en cuenta para efectos del quérum al momento de tomar la decision y quedara vacante la posicion hasta
que se realicen nuevamente las elecciones.

ARTICULO 32. VACANTES. En el evento en que se presente una vacante de un Miembro principal del Consejo
Directivo por su renuncia, por desaparicidn del vinculo existente entre la persona y el Miembro de la Asociacion
que lo postul6 para el cargo, o por su desvinculacién de conformidad con lo establecido en el articulo anterior,
su suplente ocuparé su posicién hasta la realizacién de elecciones en la siguiente Asamblea ordinaria de
miembros, en la cual se realizara la votacion entre los Miembros de la categoria a la cual pertenecia quien dejo
la vacante. En esta votacidn se mantendra el numero de miembros por categoria que existia al momento de
elegir el Consejo Directivo por el periodo de que trata el articulo 25 de los presentes estatutos.

El Miembro que se elija y su suplente ostentaran esa calidad durante el tiempo que reste para agotar el periodo
para el que fue elegida la persona que dejé la vacante.

En el evento que se presente una vacante de un Miembro suplente del Consejo Directivo, el Miembro principal
podra designar otro suplente por poder.

En el evento en que se presente vacante de un Miembro principal y un Miembro suplente de una misma
organizacion, la categoria quedaré vacante hasta la realizacion de elecciones en la siguiente Asamblea
ordinaria de miembros.

ARTICULO 33. REMUNERACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO. Los Miembros del
Consejo Directivo, con excepcion del Director Ejecutivo no deberan recibir ninguna remuneracion por sus
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servicios. EI Consejo Directivo debera establecer la remuneracion del Director Ejecutivo de la Asociacion. Los
gastos de viaje de los Miembros del Consejo Directivo podran ser reembolsados siempre y cuando estos hayan
sido presupuestados y aprobados con anticipacion por el Consejo Directivo.

ARTICULO 34. CONFORMACION DEL COMITE EJECUTIVO. La Asociacion tendra un Comité Ejecutivo que
estara conformado por cuatro miembros del Consejo Directivo, quienes ocuparan las posiciones de Presidente
del Consejo Directivo, Vicepresidente, Tesorero y Secretario y seran elegidos por mayoria simple de los
asistentes a la reunién de Consejo Directivo en la que se elijan. Una de las cuatro posiciones en el Comité
Ejecutivo sera ocupada por el miembro honorario vitalicio perteneciente al Consejo Directivo, siempre y cuando
la persona manifieste su disponibilidad y participacion activa en el mismo. El Comité Ejecutivo incluira entre sus
Miembros al Director Ejecutivo de la Asociacion (sin voto) y, por lapso de un afio, a quien haya ejercido como
Presidente del Consejo Directivo en el periodo inmediatamente anterior.

En caso de que el miembro honorario vitalicio no pueda participar en el Comité Ejecutivo, el Consejo Directivo
podra llenar esta posicion con otro integrante del Consejo Directivo, quien hara parte del Comité Ejecutivo por
el periodo de tres (3) afios.

Las reuniones de Comité Ejecutivo podran ser celebradas por comunicacion simultanea o sucesiva o por
consentimiento escrito, incluidas las decisiones tomadas y que estén registradas en el sistema, aplicacion y/o
software de conversacion electrénica utilizados por todos los asistentes de comin acuerdo para tal reunion, en
los mismos términos de lo establecido en el articulo 17.

ARTICULO 35. PERIODO DE INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO. El periodo del Presidente,
Vicepresidente, Secretario y del Tesorero sera de tres (3) afios. El periodo del Presidente del periodo
inmediatamente anterior sera de un (1) afio.

ARTICULO 36. FUNCIONES DEL COMITE EJECUTIVO. Los miembros del Comité Ejecutivo tendran las
siguientes funciones:

a) Dirigir la implementacién de programas, actividades y recomendaciones del plan aprobado por el
Consejo Directivo.

b) Revisar y hacer recomendaciones al plan anual presentado por el Director Ejecutivo, para posterior
presentacion y aprobacién por parte del Consejo Directivo en pleno.

c) Revisary hacer recomendaciones al presupuesto presentado por el Director Ejecutivo, para posterior
presentacion y aprobacién por parte del Consejo Directivo.

d) Autorizar al Director Ejecutivo y sus suplentes para celebrar y ejecutar actos, contratos y gastos cuya
cuantia sea superior a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes, siempre que el
Consejo Directivo le haya delegado esta funcién.

e) El Presidente del Consejo Directivo presidira las reuniones del Consejo Directivo.

ARTICULO 37. VACANTES. Si algun puesto quedase vacante en el Comité Ejecutivo, sus integrantes deben
nominar a un individuo quien sera elegido por el Consejo Directivo con la mayoria de votos de los asistentes a
la reunion, en un lapso de sesenta (60) dias contados a partir desde la fecha en que se presente la vacante, y
que completara el periodo restante.

ARTICULO 38. DESVINCULACION DE LOS DIRECTIVOS. La persona que tenga la calidad de Miembro del
Comité Ejecutivo podra ser desvinculada del Comité Ejecutivo por una mayoria superior al setenta por ciento
(70%) de los votos presentes en una sesién de Consejo Directivo.

Las causales para que proceda la desvinculacion comprenden, entre otras, el retiro de la persona de la empresa
Miembro, la violacién de estos estatutos, del Cédigo de Conducta y Buen Gobierno, de la politica sobre
conflictos de interés, el ser sentenciado por la comisién de un delito o la mora en el pago de aportes superior a
noventa (90) dias

La persona que tenga la calidad de Miembro también podra ser desvinculada del Comité Ejecutivo por la
ausencia a mas de la tercera parte (1/3) de las reuniones del Comité Ejecutivo en un afio.
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PARAGRAFO: con ocasion de la deliberacion y decision sobre la desvinculacion de un Miembro del Comité
Ejecutivo, no se contara con la participacion de este. Este renglon del Consejo Directivo no se tendra en cuenta
para efectos del quérum al momento de tomar la decision y quedara vacante la posicion hasta que se realicen
nuevamente las elecciones.

ARTICULO 39. NOMBRAMIENTO DE DIRECTOR EJECUTIVO DE LA ASOCIACION Y REPRESENTACION
LEGAL. El Consejo Directivo designara un Director Ejecutivo y dos (2) o0 mas suplentes de este, quienes seran
los representantes legales de la Asociacion. Los suplentes representaran a la Asociacion en igualdad de
condiciones que el Director Ejecutivo y no necesariamente en casos de ausencia temporal o definitiva del
Director Ejecutivo.

ARTICULO 40. FUNCIONES. EI Director Ejecutivo de la Asociacion y sus suplentes tendran las siguientes
funciones en igualdad de condiciones: A). Desempefiar las funciones y responsabilidades propias del
representante legal de la Asociacion; B). Conferir poderes judiciales en nombre de la sociedad; C). Convocar
el Consejo Directivo cuando lo considere conveniente; D). Presentar al Consejo Directivo en cada una de sus
reuniones, un informe detallado sobre la situaciéon de endeudamiento de la sociedad y los planes y proyectos
relacionados con la contratacion de nuevos créditos y operaciones de crédito y endeudamiento; E). Presentar
anualmente al Consejo Directivo con quince (15) dias habiles de anticipacion por lo menos, a la fecha de la
proxima reunion ordinaria de la Asamblea General, el balance, y los estados de fin de ejercicio con un informe
escrito sobre la marcha de las actividades de la Asociacion; F). Mantener al corriente al Consejo Directivo sobre
la marcha de la Asociacion y suministrarle la informacion que este le solicite; G). Entregar los estados
financieros en la forma que determinen las normas contables vigentes en la periodicidad definida por el Consejo
Directivo y/o los presentes Estatutos; H). Rendir cuentas comprobadas de su gestién, cuando se lo exija la
Asamblea de Miembros o el Consejo Directivo al final de cada afio y al retirarse del cargo; |.) Presentar a la
Asamblea de Miembros, conjuntamente con el Consejo Directivo, en cada ejercicio, los estados financieros y
documentos requeridos por la ley; J). Celebrar todo contrato y ejecutar todo acto comprendido dentro del objeto
de la Asociacion, o lo relacionado con el mismo o con la existencia o funcionamiento de la Asociacion con las
limitaciones que se establecen en este articulo; K). El Director debera en nombre de la Asociacion ejecutar
contratos, cheques y otros instrumentos autorizados por el Consejo Directivo con excepcion de asuntos
prohibidos por la ley o por estos estatutos; L). El Director debera presentar un presupuesto anual para la
operacion de la Asociacién, que sera revisado por el Comité Ejecutivo y sera aprobado por el Consejo Directivo;
M). El Director Ejecutivo podra nombrar los colaboradores necesarios para administrar la Asociacion; N). Estas
responsabilidades incluyen fijar la compensacion de los colaboradores de la Asociacién de acuerdo al
presupuesto aprobado; N). En general debera realizar todas las labores designadas para su cargo, las labores
definidas por la ley, por su contrato, por estos estatutos y las establecidas por el Consejo Directivo. El
representante legal y sus suplentes podran realizar los siguientes actos con autorizacion del Consejo Directivo
o por el Comité Ejecutivo en caso de que le haya sido delegada esta funcién; O). Celebracion y ejecucién de
actos, contratos y gastos cuya cuantia sea superior a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes;
P). Celebracion de cualquier contrato de empréstito externo o interno; Q). Celebracion o ejecucion de actos y
contratos que tiendan a enajenar o gravar los bienes inmuebles de la Asociacion e indicacion del destino que
se dara al producto de tales negocios; R). Someter las diferencias con terceros a la decision de arbitros o
amigables componedores; S). Autorizar la transaccion extrajudicial o la conciliacién judicial de las diferencias
cuando su cuantia exceda el monto establecido en el literal O del presente articulo; y T). Acordar la participacion
de la Asociacion en sociedades o entidades sin animo de lucro para desarrollar aspectos relacionados con su
objeto.

ARTICULO 41. REVISOR FISCAL. La Asociacion tendra un Revisor Fiscal principal y un suplente quienes
seran designados por la Asamblea de Miembros de terna presentada por el Consejo Directivo. El Revisor Fiscal
principal y el suplente seran nombrados por un (1) afio, periodo que podra ser prorrogado hasta por un término
maximo de cinco (5) afios consecutivos y ejerceran las siguientes funciones:

Velar porque el ejercicio fiscal de la Asociacion se realice de acuerdo con sus estatutos y la Ley.
Asegurar que la contabilidad de la Asociacion se lleve de acuerdo con las normas contables vigentes.
Revisar y aprobar los Estados Financieros de la Asociacién.

Convocar a su discrecién reuniones extraordinarias de la Asamblea de Miembros y del Consejo
Directivo de la Asociacion.

e) Cualquier otra funcién que la ley le asigne.

o O T QO
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Mientras ostente la calidad de Revisor Fiscal principal y suplente, estos no podran ejercer de manera simultanea
con sus funciones de Revisoria Fiscal las siguientes actividades:

a) Teneduria de libros y otros servicios relacionados a los registros contables o estados financieros de la
Asociacion;

b) Disefio e implementacion de Sistemas de Informacién Financiera o contable;

c) Tasacién o valoracion de servicios, emision de opiniones o contribucion en informes;

d) Ejercicio de las funciones de la Administracién o de Recursos Humanos;

e) Prestacion de servicios legales y servicios de peritaje no relacionados con la Revisoria Fiscal.

En caso de requerir este tipo de servicios, el Director Ejecutivo debera solicitar aprobacién de parte del Comité
Ejecutivo quien podréa dar las recomendaciones que considere adecuadas.

ARTICULO 42. COMITES. En adicion al Comité Ejecutivo, la Asociacién contara con diversos comités, los
cuales se encuentran descritos a continuacion:

a) Comité de Gobernabilidad y Comité de Auditoria y Financiero: estos dos Comités estaran compuestos
por un numero impar que oscilard entre tres a siete Miembros que deberan ser nombrados por el
Comité Ejecutivo. El periodo de los Miembros en estos comités es de dos (2) afios, y podran ser
reelegidos dos veces. El quérum deliberatorio se dara con la mitad més uno de los Miembros del
comité y las decisiones se adoptaran por mayoria. Los directores de estos comités deberan ser
elegidos por el Consejo Directivo.

b) Otros comités: El Comité Ejecutivo o el Consejo Directivo deberan establecer otros comités, incluyendo
los que se necesiten para desarrollar el plan de trabajo para el afio en curso y deben establecer el
alcance y las responsabilidades de cada comité. El director de cada comité debe ser elegido por el
Consejo Directivo.

Estos comités se regiran por lo previsto en el Reglamento de Funcionamiento de Comités, establecido por el
Consejo Directivo.

ARTICULO 43. COMPOSICION. La Asociacion se debera enfocar en crear y mantener sus comités de una
manera justa y balanceada, para representar de una manera apropiada puntos de vista multiples, sin
dominacién de ninguna categoria de Miembros. El Consejo Directivo o un comité designado por el Consejo
Directivo deberan revisar la composicion y el liderazgo de los comités.

El Consejo Directivo debera desarrollar unos criterios apropiados para la formacién balanceada de los comités,
esto se incluira en el Reglamento de Funcionamiento de Comités.

ARTICULO 44. REUNIONES. Las reuniones y actuaciones de los comités se regiran por lo previsto en el
Reglamento de Funcionamiento de comités, el cual establece el Consejo Directivo.

CAPITULOV
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 45. CAUSALES DE DISOLUCION Y LIQUIDACION. La Asociacién podra disolverse y liquidarse
por las siguientes causas:

a) Por decision de la Asamblea de Miembros adoptada con el voto de por lo menos las tres cuartas (3/4)
partes de los Miembros activos de la Asociacion.
b) Porimposibilidad en el cumplimiento de su objeto.

ARTICULO 46. LIQUIDADOR. En caso de liquidacion, el Consejo Directivo procedera a nombrar un liquidador.
Mientras no se efectue dicho nombramiento actuara como tal el Director Ejecutivo inscrito.



ZCCCS

% Consejo Colombiano de
Construccion Sostenible

ARTICULO 47. REMANENTE DE LA LIQUIDACION. Una vez culminado el proceso de disolucion o liquidacion
de la Asociacion, cualquiera de los activos que queden después del pago de todas las deudas se distribuiran,
de acuerdo con el voto del Consejo Directivo, a cualquier Asociacion sin animo de lucro o entidad cuyos
objetivos sean similares a los de la Asociacion.

CAPITULO VI
INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 48. De acuerdo con la legislacion colombiana la inspeccion y vigilancia de la Asociacion la ejerce
la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

CAPITULO VII
MIEMBROS HONORARIOS VITALICIOS
ARTICULO 49. NOMBRAMIENTOS. Los Miembros Honorarios Vitalicios de la Asociacién son:
Angélica Ospina c.c. 24.340.740 de Manizales
Juan Eugenio Cafiavera  c.c. 19.144.461 de Bogota
Victoria Eugenia Vargas  c.c. 41.397.586 de Bogota
Carolina Pachon c.c. 52.259.873 de Bogota

Los Miembros Honorarios Vitalicios pueden nombrar por mayoria a personas que por su aporte a la Asociacién,
trayectoria en el campo de la Construccion Sostenible y méritos, tengan las cualidades y calidades necesarias
que los haga acreedores para ser un Miembro Honorario Vitalicio de la Asociacidn. Estos nombramientos los
haran dichos Miembros, y se formalizaran a través de comunicacion escrita firmada por los Miembros
Honorarios Vitalicios vigentes en ese momento, que debera ser enviada a la Direccion Ejecutiva del Consejo
quien haré lectura de la misma en la siguiente reunién de Asamblea de Miembros.

Los criterios de la eleccion, y los requisitos de permanencia y actuacién de los Miembros Honorarios Vitalicios
nombrados se estableceran en el respectivo Reglamento elaborado por los Miembros Honorarios Vitalicios
quienes lo socializaran con el Comité de Gobernabilidad, el Consejo Directivo y la Asamblea de Miembros.

10. Eleccion de miembros para la comision de escrutinio

La Secretaria de la Asamblea, Viviana Valdivieso, informa que el punto décimo es la eleccion de miembros para
la comisién de escrutinio.

El Presidente propuso como integrantes de la Comisién de Escrutinio a Lorena Pupo - Especialista Técnica
Lider del CCCS, Diana Urrea - Lider Administrativa y Financiera del CCCS, y Juan David Lizcano - Especialista
Juridico del CCCS. Esta comision de escrutinio es la encargada de verificar y consolidar los resultados de las
votaciones para la eleccion del miembro al Consejo Directivo de la Asociacion por la categoria H “Sociedades
profesionales, gremios y asociaciones”, para el periodo 2023-2025.

La eleccion de los integrantes de la Comision de Escrutinio fue aprobada por unanimidad por los miembros
presentes en la reunion.

11. Eleccion de Representante al Consejo Directivo por la categoria H.

El Presidente invitd a los miembros de la categoria H asistentes a la reunién a elegir a su representante al
Consejo Directivo para el periodo 2023-2025.
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Igualmente, se menciond que el veintiséis (26) de febrero de dos mil veintitrés (2023) se abri6 la convocatoria
para las postulaciones al Consejo Directivo 2023-2025. La informacion del postulado circul6 el 6 de marzo de
dos mil veintitrés (2023).

12. Resultados votaciones de representante al Consejo Directivo por la categoria H.

Una vez cerradas las votaciones, el Presidente de la reunion solicitd a un miembro de la Comision de Escrutinio
informar el resultado de las votaciones de los representantes al Consejo Directivo.

Acto seguido, el Especialista Juridico del CCCS, Juan David Lizcano, en representacion de la Comision de
Escrutinio, dio lectura del nombre de la persona que resulté elegida como representante al Consejo Directivo
del Consejo Colombiano de Construccion Sostenible (CCCS) por la categoria H para el periodo 2023-2025,
conforme al Acta de Escrutinio de Votos que se anexa a este documento como Anexo No. 4, el cual hace parte
integrante del acta.

NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE ABSTENCION EN
MIEMBROS MIEMBROS VOTOS RECIBIDOS | LA VOTACION
CATEGORIA | PERTENECIENTES | ASISTENTESA | PARAELEGIRAL | POR CATEGORIA
AL CCCS POR LA ASAMBLEA CONSEJO
CATEGORIA DE MIEMBROS | DIRECTIVO PARA
POR CATEGORIA | EL PERIODO 2023-
2025 POR
CATEGORIA
H 6 2 2 0
TOTAL 6 2 2 0

En el anterior cuadro se presenta el nimero total de asistentes con derecho a voto a la Asamblea anual de
Miembros para la categoria H.

CATEG MIEMBRO MIEMBRO EMPRESA A LA QUE VOTOS
ORIA PRINCIPAL SULPENTE PERTENECE
H RICARDO PAMELA BASTO SOCIEDAD De un total de 2 votos
ESCALANTE COLOMBIANA DE escrutados, Ricardo
ARQUITECTOS Escalante y Pamela Basto

fueron elegidos por mayoria
simple con 2 votos a favor,
tal y como consta en el acta

de escrutinio de
Anexo No. 4.

En el Anexo No. 5, el cual hace parte integrante de la presente acta, constan las cartas de aceptacién y
nombramiento con las respectivas copias de las cédulas de ciudadania de las personas que resultaron elegidas
para el Consejo Directivo 2023-2025 por la categoria anteriormente descrita.

Asi las cosas y siendo nombradas las personas antes indicadas, la asamblea de miembros decide aprobar de
manera unanime los nombramientos mencionados en los parrafos anteriores.

La Directora Ejecutiva felicita a los nuevos miembros del Consejo Directivo.

13. Designacion de la Comision para la revision del Acta de la reunion
Con el voto favorable del cien por ciento (100%) de los asistentes de la reunién, la Asamblea de Miembros
acordd designar a las siguientes personas para la revisiéon de la presente acta, quienes manifestaron su

aceptacion: Nury Forero de la Escuela de Ingenieria Julio Garavito y Eunice Herrera de Holcim.

14. Asuntos varios
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Viviana Valdivieso pone a consideracién los siguientes asuntos:
o Aprobacién de los Miembros asistentes a la Asamblea para autorizar al Representante Legal del
CCCS a que solicite a la entidad competente (DIAN) la permanencia de la Asociacion en el régimen
tributario especial del impuesto sobre la renta.

Esta autorizacion fue aprobada por unanimidad por los miembros presentes en la reunién.

e Presentacion del Reporte Anual 2022 del Comité de Gobernabilidad. En el Anexo No. 6 el cual hace
parte integrante de la presente acta se encuentra este informe.

13. Cierre de la Asamblea

No habiendo més temas que tratar, el Presidente levanté la sesion siendo las 12:20 del medio dia (12:20. p.m.)
del 9 de marzo de 2023.

El Presidente de la reunidn hace lectura del acta y esta es aprobada por el cien 100 por ciento de la Asamblea
de Miembros y en constancia de todo lo anterior se firma por el Presidente y Secretario de la reunién.

EL PRESIDENTE, LA SECRETARIA,
N

Vgt — W

LINAS |GRIGALIUNAS IANA VALDIVIESO
C.C.79.443 485 de Bogota D.C. C.C. 52.888.437 de Bogota D.C.

Se revisa la presente Acta, en Bogota D.C_, a los nueve (9) dias del mes de marzo del afio dos mil veintitrés
(2023).

Ny L5 »

NURY FORERO EUNICE HERRERA
C.C. 51.705.946 de Bogota D.C. C.C. 63.305.293 de Bucaramanga
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CONSEJO COLOMBIANO DE CONSTRUCCION SOSTENIBLE
REUNION ASAMBLEA DE MIEMBROS, ACTA No. 15

ESTADOS FINANCIEROS COMPARATIVOS A DICIEMBRE 31 DE 2022-2021

Bogota D.C., 9 de marzo de 2023
ANEXO NO. 1

CONSEJO COLOMBIANO DE CONSTRUCQION SOSTENIBLE

NIT. 900.203.4934 .

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022-2021

NOTA 2022 2.021
$ $

ACTIVO

CORRIENTE ‘ :

Efectivo y equivalente a efectivo (3) 530.124.060 352.716.653
Efectivo y equivalente restringido’ (4) 191.666.096 777.175.008
Inversiones cormientes (5 150.000,000 93.952.058
Activos por Impuestos 227.000 0
Ctas comerciales y otras cuentas por cobrar-  (6) 163.741.890 259.095.423
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 1.035.759.047 1.492.939.143
NO CORRIENTE

PROPIEDADES M

Equipo de Oficina 25.444.780 25.444.780
Equipo de Computacién y Com. 94,812,357 78.804.667
Depreciacién Acumulada . -81.750.144 -73.215.857
TOTAL PROPIEDADES 38.506.993 31.033.580
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 38.506.993 31.033.590
TOTAL ACTIVO 1.074.266.040 1.523.972.733
PASIVO
CORRIENTE
Obligaciones Finacieras 1.830.037 925.732
Cuentas por Pagar £4.010.617 47.420.291
Beneficios a Empleados (8) 177.633.882 150.221.057
Paslivos por Impuestos 38.850.000 49.250.000
Ingresos diferidos y/o Acumulados ) 213.545.517 £49.700.118°
TOTAL PASIVO CORRIENTE 523.870.053 1.197.517.198
TOTAL PASIVO 523.870.053 1.197.517.198
PATRIMONIO ’ :

Aportes Asociados (10) 265.232.218 247.523.551
Excedentes aflos anteriores (11) ©2.000.080 89.993.085
Reinversion de Excedentes -92.000.080 -89.993.085
Excedente efercicio actual 298.231.866 92.000.080
Ajustes por conversion NUF -13.068.096 -13.086.096
TOTAL PATRIMONIO 550.395.988 326.455.535
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 1.074.266.040 1.523.972.733
Las revelaciones 1 a 28 son parte integral de este estado.

VIVIANA VALDIVIESO ANUEL CUDRIZ ERREZ ROQE
Representante Legal Contador evisor Fiscal

C.C.52.888.437 T.P. No. 57139-T T.P. No. 28137-T
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ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL
DE ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2022 - 2021

NOTA 2.022 2.021
% L]

INGRESOS OPERACIONALES

Aportes nnuales 00n.003.460 700,716,700
Capacitacion 323,000,004 202,043,722
Eventos y Publicaclones . 270.020.183 102.708.020
Proyectos Especlales 272.247.000 104.709.160
Allanza GBCI 300.202.207 302,040,203
Proyecto NZCB 602,022,126 632.162.677
CASA 241.144,160 163,202,000
TOTAL ING,. OPERACIONALES i 3.318.114.116 2AAT.927 A22
EGRESOS OPERACIONALES

Gastos de personal (12) 1.408,124.314 1.246.800,701
Honorarlos (13) 136.000.867 05,703,645
Arrendamientos y alqulleres (14) 21.866.6180 7.661.103
Impuestos ' 24,282.6790 13.027.208
Contribuclones y afiliaciones (16) 84.423.766 74.023.222
Seguros 1.203.686 9.506.026
Servicios (18) 48.376.626 31.727.233
Gastos Legalesn : 2,708,000 1.800.900
Manten-Reparac-Adecuac locativas 7.830.700 12.032.381
Gastos de viaje (17) 37.090,173 3.271.680
Depreclacién ‘ 7.636,309 6,680,050
Amortizaclén Marcas y Software Y 4} 8.636.000
Diversos (18) 36.624.086 64,082,778
Gastos de Capacitacién (21) 33.173.778 268.026.167
Gastos Eventos y Publicaclones (22) 136.680.361 87.604.868
Gastos Proyectos Especlales (23) 98.874.861 35.800.000
Gastos Alianza GBCI (24) 246.178.303 . 244.366.617
Gastos Proyecto NZCB (28) 502,714,431 381,324,013
Gastos CASA (28) 63.487.662 26.460.000
TOTAL EGRESOS OPERACIONALES 3.073.996.009 2.367.,469.679
TOTAL EXCEDENTE OPERACIONAL . 244.118.108 B0.457.743
INGRESOS NO OPERACIONALES '

Financleros y 8.114.937 2.670.163
Recuperaciones 13.241.688 9.787.950
Incapacidades . 34.366.360 14.260.376
Ingreso por retiro asociados 6.733.087 19,008.880
Serv.administrativos/reintegro de gastos - o 12.061
Ingresos subsidios estatales 16.254.000 28.281.000
TOTAL INGRESOS NO OPERACIONALES 76.709.942 73.890.434
EGRESOS NO OPERACIONALES i

Financleros 9.718.210 5.233.489
Gastos ejerciclo anterior / Extraordinaros 7.266.200 2.533.342
Donaclon g 840.000 800.000
Castigo de Carlera 3.316.772 46.590.268
TOTAL EGRESOS NO OPERACIONALES = 21.142.182 65.167.097
TOTAL EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTO ; 299.685.866 99.191.080
IMPUESTO DE RENTA 27) '1.454.000 7.191.000
TOTAL EXCEDENTE DESPUES DE IMPUESTOS i 298.231.084 $2.000.080

Las revelaclones 1 a 28 son perte Integral de esle stado.

VIVIANA VALDIVIES
_Representante Legal

C.C. 62.888.437 .P. No. 28137-T
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CONSEJO COLOMBIANO DE CONSTRUCCION SOSTENIBLE

NIT. 900.203.4934

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

2022 - 2021

(Expresado on pesos colomblanos)

Flyjos de efectivo de las actividades de operacion:
Clasos do Cobros por Actlvidades de Qporacién

ENTRADAS

Depreciacion Propiedad Planta y Equipo
‘Beneficios a empleados

Efectivo cuentas por cobrar y otras cuentas por cobrar
Efectivo cuentas por pagar y otras cuentas por pagar
Pasivo por impuesto

Obligaciones Financieras

Ingresos diferidos y/o acumulados

SALIDAS

Activos por Impuesto

Pasivo por impuesto

Beneficios a empleados

Ingresos diferidos y/o acumulados

Flujo de efectivo neto procedents de actividades de oparacién
Clases de Cobros por Actlvidades de Inversion

SALIDAS

Adquision propiedad, planta y equipo

nversiones

Marcas
Flujo de efectivo nato procedents do actividades de Inversién
Clases de Cobros por Actividades de Financlacién

ENTRADAS

Aumento Aportes socisles
Aumento Déficit afios anteriores
Aumento Excedente ejercicio actual

SALIDAS :
Disminucion Aportes Asociados
Disminucion Excedente ejercicio actual
Flujo de efectivo neto procedente de actividades de Inversién

Variacion Neta del efectivo y equivalente al efectivo

Efectivo y equivalentes a 1 de Enero
Efectivo y equivalente 8l efectivo 8l 31 de Diciembre

Las revelaciones 1 a 28 son parte integral de este estado.
]

VIVIANA VALDVIESO fAXIMO MANUEL CUDRIZ
Representante Legal
C.C.52.888.437 de Bogotd T.P No 57130-T

2022
s

178.795.276
'8.634.287
27412.825
95,353.533
46.590.326
0

904.205

0

-748.781.602
-227.000
-12.400.000
0
-736.154.602

-569.986.326

-72.055.631
-16.007.690
-56.047.841

0

-72.055.631

223940453
17.708.687

206.231.786
0
0
0
223.940.453

~418.101.504
1.139.891.661
721.790.157

844433 A4
6.529.049

15432.524
39.724.401
7.032.000

T76.645450

4781.907
" 4751007

851.185.371

-21.380.571
-20.972.090
-408.481

21.380.571

10.635.913
8.246.454
2.389.449

0

382434
0
-382.434

11.018.347

826.554.466
v 313337198
1.139,891.681

) EZ
evisor Fiscal
T.P. No. 28137-T

Z
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CONSEJO COLOMBIANO DE CONSTRUCCION SOSTENIBLE

NIT. 900.203.493-4
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
2022 - 2021
(Expresado en pesos colomblanos)
DESCRIPCION SUPERAVIT |  BUPERAVIT AJUSTE TOTAL
APORTES ASOCIADOS| O DEFICIT 0 DEFICIT CONVERSION PATRIMONO
DOEL EJERCICIO|  ACUMULADO NIF
TOTALES A $1-0/C-2020+ 200.277.088 62302514 - 2360.449 - 10.068.096 316.202.057
Traslado de Resultados 2020 - - B2382514 : .- 92.382.514
Traslado de Resultados 2020 - - 02,382,514 C - 82382514
Aportes Asociados recibidos 2021 27.255.349 e - - 27.255.:340
Retiro Asociedos 2021 - 19.008.886 - - - - 18,008,825
Excedente Ejercicio 2021 - 82000080 - - £2.000.080
Reinversion de Excedentes 201 - £8.983.085 i - 89.993.065
Mustes Conversion NIF 2021 - . - . -
TOTALES A 11-DIC-2021 . 247.523.551  82.000.080 ’ 0 . 13.068.006 'mﬁ
Traslado de Resultados 021 - - 92,000,080 : - - 92.000.020
Traslado de Resultados 2021 - - 92.000.080 - 92.000.080
Aportes Asociados recibidos 2022 23.441.734 < = . 23441734
Retiro Asociados 202 - 5.733.067 - - - 5.733.067
Excedents Ejercicio 202 - 208.231.866 AL et - 298.231.866
Reinversion de Excedentes 2022 Z 3 - - 82000.080 - - 92.000.080
Austes Conversion NIF 2022 - § 5 - - =

TOTALES A 31-DiC-2022

ns A

VIVIANA VALDIVIESO

Repregentants Legal . . =
C.C.52.888.437 de Bogotad T.P.No. 571397 - ' . T.P.No. 28137-T |
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CONSEJO COLOMBIANO DE CONSTRUCCION SOSTENIBLE
NIT. 900.203.4934

REVELACIONES
A DICIEMBRE 31 2022 - 2021

REVELACION - 1 CREACION, RAZON SOCIAL, OBJETO Y DOMICILIO

£l CONSEJO COLOMBIANO DE CONSTRUCCION SOSTENIBLE (CCCS) es una Entldad sin Animo de Lucro que fue
constituida de acuerdo a las leyes colomblanas el B de febrero de 2008 mediante d o privado de Asamblea de
Socios. Inscrita en la Camara de Comerclo do Bogotd el 21 de febrero do 2008 bajo el No. 00131683 del Libro |, sometida a
vigilancia por parte de la Alcaldla Mayor de Bogota. Tierie como objeto soclal promover y estimular la construccién sostenibie
para reducir o eliminar el impacto del entomo edificado en el amblente y contribulr con el progreso del pals. La asoclacién
también promueve el uso raclonal de los recursos y el mejoramlento de las edificaclones y las Infraestructuras de los
colombianos, tales como vvenda, edificaclones comerclales, industriales, puentes, parques, Mas, etc. Para ef logro de sus
fines la asoclacién podré promover, patrocinar, fomentar, estimular, gestionar, dirigir, administrar y realizar todo tipo de
eventos, seminarios, congresos, ferlas de exposicion, conferenclas, activdades, estudios, cap taclones, publicaciones e
imestigaciones como educacién Iinformal (no formal) con el fin de generar conoclmiento, aprendizaje, entendimiento y

4

. desarrollo en relacién con los proyectos de desamollo y construccion sostenible, asl como el uso de técnicas y tecnologias

encaminadas a ello.
REVELACION - 2 PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Para los registros contables y la preparacion de los Estados Financieros, el Consejo Colombiano de Construccién Sostenible
(CCCS) se rige por la Ley 1314 del 2009 y Decreto 3022 del 2013 sin dejar de presenar principios de contabilidad
generalmente aceptados en Colombia, prescritos por los Decretos 2649 y 2650 de 1993. g

Entre las principales politicas y practicas contables que el Consejo ha adoptado estan:

Nit do la Asoclacién

E1 nimero de identificacion tributaria es 900.203.493-4 ,
Domicilio de Ia Asoclaclén

El domicilio del CCCS es Carrera 7 # 71-21, Edificio Awvenida Chile, Torre A, Piso 5.

Unidad Monetaria '
De acuerdo con disposiciones legales, la unidad monetaria usada para registros contables y presentacién de Estados
Financleros es el peso colombiano.

Normatividad

Los estados financleros del Consejo Cc i de C i6n Sostenible han sido preparados de acuerdo a las Normas
Int ionales de Inf i6n Financlera y sus comespondientes interpertaciones emitidas por el Intemational Accounting
Standard Board. Los Estados Financi fiejan M nte la situacién financiera del Consejo al 31 de diciembre del 2022.

ales de N A" Nancions A
y por lo tanto el periodo de transicién para la aplicacion de las Normas finalizé el 31 de
cleros aqul presentados reflejan la conversion a la Norma Intemacional de Informacion

PNVE e NC AN
La Asociacion pertenece al grupo dos
diciembre del 2015. Los estados finan
Financiera.

El periodo de anélisis del Estado de la Situacién Financiera es desde el 1 de enero y al 31 de diciembre de 2022.

Obilgaciones Laborales ’ :
Las obligaciones laborales se contabllizan mensualmente y se ajustan al final de cada ejercicio.
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Reconocimiento de Ingresos y Gastos :
Los ingresos y gastos se registran siguiendo los principios de causaclén y prudencia, es decir, los ingresos se registran
cuando ha nacldo el derecho para su cobro y los gastos se registran una vez conocida su existencla. Para eso los ingresos

serdn reconocidos cuando hayan surtido un en los beneficl émicos Rduros, relacionado con un incremento
de un actho o un decremento de un pasivo que pueda medirse con confiabilidad.
“El reconocimiento de los gastos procede direc nt do haye surgido un d o en los beneficios econdémicos

relacionado con un decremento de Ln activo o un incremento de un pasivo.

‘ Depreciacién s

La depreclacién se contabiliza siguiendo el método de linea recta de acuerdo & las politicas aprobadas. E! CCCS reconocerd
la depraciacién de la propiedad, planta y equipo que posee asl: equipo de oficina a 10 afios y equipo de cémputo a 5 sfios de
acuerdo a lo que dispone la Dian.

REVELACION - 3 EFECTIVO Y EQUIVALENTE 2022 202
$ s
El efectivo y equivalente se compone de las siguientes partidas: . .
Caja General ? . - 975.201 975.201
Bancolombia cuenta coriente ! 15.260,969 3.856.504
Bancolombia cuentas ahomros 513.887.801 358.084.848
TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTE &% 530.124.060 362.716.653
REVELACION - 4 EFECTIVO Y EQUIVALENTE RESTRINGIDO 2022 ‘ 2021
- -8 s
El efectivo y equivalente ingido se pone de las siguientes partidas: .
Bancolombia cuentas ahorros 4581 NZCB 100,987.089 5 704,278.983
Bancolombia cuentas ahorros 1921 GBCI 90.679.007 72.896.046
TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTE RESTRINGIDO 191,666.096 777.175.008
0

El efectivo y equivalente restringido son recursos para destinaciones especificas del Proyecto Acelerad de Edificacl
Neto Cero Carbono (Net Zero Carbon Building, NZCB) y de la Alianza con el Green Business Certificetion Inc. (GBCI).

REVELACION - 5 INVERSIONES CORRIENTES 2022 2021
$ $
EI CCCS cuenta con las sigulentes imersiones: ] ;
Imversiones Financieras 150.000.000 p 9.600.000
Derechos fiduciarios-Fiduciaria Bancolombia 0 84.352.058

TOTAL INVERSIONES CORRIENTES 150.000.000 93.543.578

Efectivo e Inversiones.

Los depdsitos en caja y a la Vista se registran en las cuentas de efectivo y equhalentes. Las inversiones son realizadas a corto
plazo para su disponibilidad inmediata. E| 20 de diciembre de 2022 el Consejo constituyé una inversién financiera en

Bancolombla a un plazo de 180 dias. )

El Consejo medird los activos financieros basicos y los pasivas basicos, segun se define en la Seccién 11 de Instrumentos
Financleros Basicos en las politicas ir al costo izado menos el deterioro del walor, pto para las imversiones en
instn de patrimonio que coticen en bolsa o cuyo valor razonable se puede medir con fiabilidad.

ot

REVE.ACION. -6 CUENTAS COMERCIALES Y OTRAS
CUENTAS POR COBRAR

2022 2021
. s s

Los sigulentes deudores tienen su origen en el desamollo del objeto social:

Aportes anuales sostenimiento de Asociados 30.484.600 70.204.872
Cspacitaciones, Eventos, CASA Colombia y Proyectos Especial 129.082.924 165.670.588
‘ Articipas y avances - 4.164.365 1.086,661
Ingresos por Cobrar 0 21.684.671
Cuentas por Cobrar a Trabajadores 0 5 448.633
Subtotal 163.741.889 259.005.423
TOTAL CUENTAS COMERCIALES Y CUENTAS POR COBRAR 163.741.889 259.085.423

12
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Mediclén Iniclal

En caso de exlstir acuerdos de financlaclén, el Consejo medirg ol valor prosento de los pagos fuluros descontados & una tasa
de Interés de mercado equivalente a la tasa de cariera ordinaria pam la compaia. (Parmafo11.13)

Medicién posterior .

Para comp de equi ytes de efectivo como caja, cuentas comientes, cuentas de shomo y la cartera colectha, se
registra al ualor de la fecha de cleme, ya que por su liquidez y tlempo no tiene efecto del valor del dinero en el tiempo.

Cuentas por cobrar diferentes a clientes sélo se medirdn o costo, emortizando aquellas que sean superiores a un aflo o que
desde su reconocimiento Inicial Impliquen una transaccion de ﬁnanciamlenlo. con una tasa promedio de cartera ordinarla para
la compafia.

Las cuentas por cobrar que no tengan establecida una tasa de interés se medirdn al Importe no d tado del efoctivo qua se
espera recibir, (Pamab 11.15) :

En cuanto a la cuentas por cobrar no comerciales no se realizard prueba de deterioro para aquellas que tengan acuerdos de
financlamiento. Las que no lo tengan, sl la recuperebilidad oscila entre el 0% al 20% no se realizaran pruebas de deterioro.
(Pamatbo 11.20) .
El Consejo a la fecha de reporte no tlene restricciones en sus activos en cuentas comerclales y otms cuentas por cobrar. Sin
embargo, en caso de ocumir revelard esta informacién en notas a los estados financieros durante el periodo que se informa.

REVELACION - 7 PROPIEDADES ' 2022 2021

2 ’ $ $
Los Activos Fljos del Consejo comprenden: : . -
Muebles y enseres ] ; - 25.444.780 ) 25.444.780
Equipo de computo . 94.812.357 78.804.687
Depreciacién acumulada ) (81.750.144) & (73.215.857)
TOTAL PROPIEDADES 38.806.993 - 31.033.690
REVELACION - 8 BENEFICIOS A EMPLEADOS 2022 ' 2021

2 g $ $

Al finalizar el afo se ¢ lid: las p i asf: :
Cesantias consolidadas 5 60.266.711 44.567.053
Intereses sobre cesantias - 6.642.434 4.928.986
Vacaclones consolidadas ' ' ' 57.211.633 , © 55.168.630
Aportes Parafiscales X 48.930.100 41.474.000
Beneﬁclos por pagar X z 4.583.004 4.082.388
TOTAL BENEFICIOS A EIIPLEADOG i ) © . 177.633.882 - 150.221.0?]

El saldo de las cesamias fue consignado en su totalidad a los fondos respectivos el 10 de febrero de 2023 y los intereses de
cesantias se pagaron con la némina al 31 de ener de 2023.

REVELACION - 9 INGRESOS DIFERIDOS 2022 2021

$ $
Los ingresos diferidos a diclembre 31/22 comesponden a:
Aportes anuales 0 : 186.056.340
Anticipos clientes ) 55.720.817 4.266.854
Anticipo Green Businees Certification Inc. \ 103.712.966 ‘ 95.006.940
Anticipo Proyecto Net Zero Carbon Building 54.111.733 664.369.984
TOTAL INGRESOS DIFERIDOS ] —213.545.616 949.700.118

€1 anticipo del Green Businees Certificstion INC. comesponde a los recursos por legalizar de esta Allanza y el anticlpo del

Proyecto Net Zero Carbon Building 8 Ingresos por ejecutar en actiidades proplas del proyecto en 2023. El anticlpo de cnamas

pertenece al proyecto para el desarrollo de la plataforma para el Sello Call Col ye S que se \a emp

en ai afio 2023 y se recibié el dinero anticipadamente en el mes da Diclembre. En 2022 no se facturaron aportes cnua!es 2023
Inadamente, de acuerdo al camblo en las pollticas contables del reconocimiento del ingreso.

REVELACION - 10 APORTE ASOCIADOS
Se registra el aporte al patdmonlo de 11 nuevas empresas aflidas al CCCS durante el 2022 y una disminucién por los aportes
da las empresas retiradas en ei mismo aflo.
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REVELACION - 11 EXCEDENTES AROS ANTERIORES

En ol aflo 2022 se reinvrtieron los excedentes del afo 2021 por wilor do $92.000.080, ejecutdndose de acuerdo a lo aprobado
por la Asambiea do Miembros dol 10 do marzo de 2022 en proyectos relaclonados con la actividad meritoda del Conaejo de la
siguente manera: Estructurar ¢f Plan Estratéglco 2023 2025 dol CCCS para fijar 1a hoja de rute del Consejo en los proximos
anos, con un foco en la continuidod del Irabajo con y para los miembros, el fortalecimiento de la promesa de \alor, ef
fortalecimiento del CCCS como referente do construcclon sosteniblo en of pals y el lanzamiento de nuevos proyectos,
productos o seniclos alineados a la mision del CCCS; Diseflar una estrategla de comunicacion y posicl lento del Consejo
y su red de miembros como lideres de la construccion sostenible en el pals, enfocado en el efe de Comunicacién Estratégica
de la Plancaclén Estratégica 2020-2022; y Fortalecer 103 lineamientos de estructura organizacional y el desarrolio del equipo
humano del Consejo para mantener y atraer el mejor talento y poder crear mayor valor para los miembros y el pais, en linea
con los objethvos Organizaciones de la Planeacion Estratégica 2020-2022.

En el siguiente cuadro se presenta la ejecuclon de los excedentes 2021 por proyecto y tercero:
Ratrversion ds « xcedantes 2021

e Neto 2021 92.000.580
Preyacte Proveder L

[Disefiar una estrategls Ge comunicaciin y posicionemierto del Conseo y

U red ca miambros como iderss da ks construcckin nostenidle on o pals,

o b piyis . IARC.28.A8. - 35000000
[eavaegea 2020 2022
[Estructurar of Pan Exvatsgn 20232025 del CCCS pacs flar a hoja de

nas dal Conaejo en s prindmos ahos, con Un foco en b contiruidad del  [NNOVARH BAE. |- 30 924.000
frabajo con y pera los miemtros, of (oralscimients 6a ls promess de
fvalor, f forlalecimiento del CCCS como referents de construcelon

endprays MUBVOS proyecios, wmo COMSO b 016,000
sarvicios alnesdos 8 b mision del CCCS fort oHeoaoTA ¢
IF oratecer low de y ool
[equipo humana del Conasjo pars mantaner y straer of mejor Lalerto y %
|poder crear muyor velor pars los miembros y of pals, en linea con fos LEDA MARIA ACOSTA GARCHA [+ 12800000

Yﬂ.ﬁdﬂvirﬂhﬁlm‘.ﬁlm’ |- 92.000.080
[ Excadentas ano 2021 por sjecutar | .

REVELACION - 12 GASTOS DE PERSONAL

En el 2022 se cred el cargo de Subdirector de Desamollo de Negocios a parlir de agosto 2022 y se recuperd la contratacion del
Lider de Desamollo de Negoclos Medellin a partir de junio de 2022. Al cleme de 2022, el Consejo cermd con 22 personas
contratadas por némina. Este afio por cumplimiento de las metas de la Asoclacién, el Consejo Directivo en la sesion del 1 de
diciembre de 2022, aprobd el pago de una bonificacién por mera liberalidad para todo el equipo de trabajo del Consejo.

REVELACION- 13 HONORARIOS 2022 2021

] s s
Los Honorarios se pagaron por los siguientes conceptos: .
Honorarlos Contables 32.100.000 s 24.600.000 .
Asesorla Comerclal y Comunicaciones Estratégicas 41.643.235 13.183.955
Asesoria Laboral/Recursos Humanos/Juridica ; . 39.332.900 - 24.229.830
Asesoria Soporte Tecnico Productos Digitales o ' 8.388.183 . " 20.533.760
Rensoria Fiscal g 13.616.539 13.206.000
TOTAL HONORARIOS 135.090.867 95.753.545

Estos honorarios comesponden al centro de coslo Administrativo. Para la presentacién de las revelaciones del OOCS se
mantiene la politica de discriminar los gastos por centros de costos. En cada Ihea de negoclo se encontraran discriminados
los comespondientes gastos de honorarios.

REVELACGION - 14 ARRENDAMIENTOS ; mszz 2021

, s
Asrendamiento Oficina/Bodega __21888.618 7.651.103
TOTAL ARRENDAMIENTOS ' 21,886,618 7.654.103

Este amendo comesponde al alquiler de la bodega donde el CCCS guarda archivo, material de mercadeo y sigunos elementos
de la oficina y ¢l alquiler do los espacios para los talleres de planeaclén estratégica que se ejecutaron en el 2022. Este afio ef
Consejo mantuvo su modalidad de teletrabajo, por fo cual no se presenté un gasto asoclado al amendamiento de oficina.
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REVELACION - 15 AFILIACIONES 2022 2021
$ $
Las Afiliaciones comesponden al pago de:
Membresla anual al World Green Building Councll (WorldGBC) 80,324.708 69.080.122
Articulo 20 y 4.099.049 4.034.100
TOTAL AFILIACIONES E INSCRIPCIONES 84.423.755 i 74.023.222
REVELACION - 16 SERVICIOS 2022 2021
7 ' $ R
Los Senicios se pagaron por los siguientes conceptos:
Seniclo Comunicaciones y publicidad 34.968.418 26.864.548
Sendcio Telefonico y celulares 3.435.146 2.732.267
Senvcio Logistica 9.384.652 )
Senicio Comreo e 588.410 2.022.670
Acueducto y alcantarillado . 0 107.850
TOTAL SERVICIOS 48.376.626 31.727.333
: " 0
REVELACION - 17 GASTOS DE VIAJE 2022 2021
$ $
Los gastos de viaje se discriminan asl:
Alojamiento y manutencion ' 15.024.814 1.513.550
Pasajes aéreos y temestres : 22.974.359 1.758.140
TOTAL GASTOS DE VIAJE 37.999.173 . 3.271.690

En 2022 se reactivaron los vigies naclonales del equipo del Consejo para atender gestiones con fos Miembros y la
participacion en distintos espacios estratégicos. Asl mismo, la Directora Ejecutiva participé de manera presencial en el
Leadership Summit 2022 del World Green Building Council en Londres.

REVELACION -18 DIVERSOS 2022 2021
$ ' $

Los Gastos Diversos comprenden: :
Comislones Vales 7.845.864 6.660.251
Casino y restaurantes (flexibllizacion salarial) . 5.400.000 22.798.380
Utiles, papelerfa y fotocoplas 1.884.646 3.862.093
Gaslos de representacion 5.030.848 3.240.790
Actividades del SG-SST ; 0 . 710,000
Actividades de bienestar CCCS 6.925.716 3.268.491
Elementos de aseo y cafeterfa ¥t 1.440.800 1.685.928
Taxis y buses . 7.045.144 4,519,569
Auxilio Teletrabajo para Colaboradores 0 7.350.000
Parqueaderos ‘ 51.068 9.806
TOTAL GASTOS DIVERSOS ) 35.624.086 64.105.308

La Politica de Remuneracién para los empleados del Consejo, definida por el Consejo Directivo del CCCS, Incluye una
posibilidad de flexibilizacion salarial. En acuerdo con Io; colaboradores se define un walor flexibilizado y se han generado
gastos diversos relacionados con los paquetes de beneficios seleccionados. . .

REVELACION - 19 CENTRO DE COSTO MEMBRESIAS

B 2022 2021
INGRESOS $ $
tngresos Cuota Anual de Sostenimiento 2 968.003.458 799.716.780
Total Ingresos 968.003.458 799.715.790

En los Ingresos por membresias se registran los aportes anuales de empresas miembro del Consejo. Al cleme de 2022 el
Consejo cuenta con 158 empresas miembros activos. . 2
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REVELACION - 20 CENTRO DE COSTO ADMINISTRATIVO

2022 2021
S S

Gastos de personal (ver revelacion 12) 1.496.124.314 1.246.800.701
Honorarios (ver revelacion 13) ) 135.090.867 95.753.545
Diversos (ver revelacion 18) 356.624.088 54.082.778
Contribuciones y afiliaciones (ver revelacién 15) 84.423.755 74.023.222
Amrendamientos (ver revelacion 14) 21.886.818 7.651.103
Senicios (ver revelacion 16) + 48.376.626 31.727.333
Gastos de Maje (ver revelacion 17) 37.999.173 3.271.6%0
Impuestos ’ 24.283.679 13.027.398
Amortizacién Marcas y Software 0 8.535.000
Depreciacion (ver revelacion 7) 7.535.309 5.589.050
Gastos Legales s 5 2.708.000 -+ 1.809.900
Mantenimiento/Reparaciones/Adecuaciones locativas 7.630.700 12.032.381
Seguros % 1.293.586 9.505.025

1.563.809.126

Subtotal Gastos 1.902.876.713

REVELACION - 21 CENTRO DE COSTO CAPACITACION

El centro de costo de Capacitacién incluye todos los ingresos y los gastos comespondientes al desamollo de las actividades
de formacion de la agenda abierta y capacitaciones corporatives. El centro de costo presentd los siguientes resultados:

2022 2021

INGRESOS CAPACITACIONES 3 $ S

Ingresos 323.966.864 262.343.722
Subtotal Ingresos ‘ ] 323.966.664 262.343.722
GASTOS CAPACITACIONES

Honorarios conferencistas 30.007.751 28.026.167
Gastos de vaje . 3.166.027 0
Subtolal Gastos 33.173.778 28.026.167
EXCEDENTE/DEFICIT CAPACITACIONES 290.793.086 234,317.555

REVELACION - 22 CENTRO DE COSTO EVENTOS Y PUBLICACIONES

En el centro de costos de Eventos y Publicaciones se Incluyen los Ingresos y gastos wmﬁporuiema al desarrollo de los
eventos wruales e hibridos del Consejo: Asamblea de Miembros (rtual), Constnnerde (hibrido) y Construye Sostenible

Reglones (Virtual) y la VIl edicién de la Revista INTEGRA asl:

- 2022 2021
RESOS EVENTOS/PUBLICACIONES s s
::fcnpcm 39.165.697 22.188.596
Patrocinios 256.614.536 171.304.924
Devoluciones : ' : -15.852.050 -725.000
Subtotal Ingresos ' 279.928.183 192.768.520
GASTOS EVENTOS/PUBLICACIONES : )
Alquiler equipas y escenografia construcciones 5;$g 15.089.40g
de Jia| ‘ -0
GH:s:‘:srammlsllem, traduccion y comunicaciones, entre olyos 75.876.959 32,719.636
Papeleria y material publicitario . . ) 5‘517%% 39.3350_g
?‘:s“‘;.B:ﬁ“ 136.589.361 87.604.856
143.338.822 105.163.664

EXCEDENTE/DEFICIT EVENTOS/PUBLICACIONES

16



CCCS

Consejo Colombiano de
Construccion Sostenible

CONSEJO COLOMBIANO DE CONSTRUCCION SOSTENIBLE
NIT. 900.203.493-4

REVELACION - 23 CENTRO DE COSTO PROYECTOS ESPECIALES

En el centro de costos de Proy Especiales so regl los Ing por la continuaclén del contrato con Deutsche
Geselischaftfor Intemationale Zusammenarbelt (GIZ) para la elaboraclén de la "Gula de Crdterios de Sostenibilidad pam' la,
Vivienda, fase 2, contrato con Empresas Publices do Medellin (EPM) pora la “Revsién y actuslizaclén de las nomas y

pecificaci de 1 ién de edificaciones, bajo el enfoque do sostonibilided” y el Seniclo do Verifcaclén de Atribautos
de Sostenibilidad de Materiales (SVASM) .

2022 2021

INGRESOS PROYECTOS ESPECIALES i ' $ $
Ingresos Programa BEA 0 27.203.470
Ingresos Contrato GIZ 34,186.000 . 60.710.000
Ingresos Proyecto CEELA 0 16.885.680
Ingresos SVASM . s 9.246.300 0
Ingresos Contrato EPM 228.814.768 A 0
. Total Ingresos . : [ 272.247.068 104.799.150
GASTOS PROYECTOS ESPECIALES
Gastos Proyecto Zero Carbon Buildings For All Initiatives 0 4 0
Gastos EPM : 08.874.861 o
Gastos Contrato GIZ 0 35.900.000
Total Gastos Proyectos Especlales 98.874.861 35.900.000
EXCEDENTE/DEFICIT POR PROYECTOS ESPECIALES 173.372.207 68.899.150

REVELACION - 24 CENTRO DE COSTO ALIANZA GBCI

La Alianza con el Green Business Certification Inc. (GBCI) reconoce la incidencia local del CCCS y formaliza su rol como
P de los productes del GBCI en Colombia. En los ingrescs de este centro de costo se cubren los gastos de las

actiidades comerciales en el pais para la promocién de LEED y los otros productes del GBCI, y un pago para el CCCS que

comesponde a un p taje de los ing por los regi y certificaci de proyectos LEED en Colombia (Revenve
Share), junta con un valor por la dedicacién del equipo del CCCS a las activdades de la allanza. En el marco de esta alianza
se reg los siguientes ing y pastos durante 2022:

: 3 2022 2021
INGRESOS ALIANZA GBCI . $ s
Ac‘lhl'déd&s raembolsables‘ . 248.179.303 244,491,815
Revenua Share 47.172.964 45.348.137
Tiempo del equipo 86.850.000 103.105.310
Total Ingresos . 380.202.267 392.045.363
GASTOS ALIANZAS )

Gastos Alianzes 246.179.303 244.365.517
Total Gastos Alianzss 248,179.303 244 .355.517
EXCEDENTE/DEFICIT ALIANZAS —134.022.984 —— . 148.589.848

REVELACION - 25 PROYECTO NZCB

En el 2021 el CCCS fimé un acuerdo con ol World Resources Institute M) para rdinar y ejecutar en Colombla el
Proyecto A dor de Edificaci Neto Cero Carbono (Net Zero Carbon Building, NZCB) haste marzo 2023, con el objetivo

de lograr edificaciones nuevas neto cero carbono a 2030 y lograr edificaciones nuevas y existentes neto cero carbono al 2050. -
Este Proyecto para el 2022 generd los siguientes recursos: . : .

2022 2021

INGRESOS PROYECTO N2CB : S ; s

Ingrescs Zero Carbon Building Accelerator Project, NZCB : 852.622.125 532.152.877
Total ingreses 852.622.125 532.152.877
GASTOS PROYECTO NZCB

Gaslos Zero Casbon Building Accelerator Project, NZC8 502.714.431 381.324.013
Total Gastos 582.714.431 381.324.013
EXCEDENTE/DEFICIT POR PROYECTO NZCB 259.907.694 150.828.884
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’

REVELACION - 26 CASA COLOMBIA
Durante el 2022, el Consejo generd Ingresos de la Certificaclon CASA Colombia por el registro y precertiicacion de 28 nuevos

Proyectos:

2022 2021
INGRESOS CASA COLOMBWA v ' $ $
Ingresos CASA Colombia 241.144.160 163.202.000
Total Ingresos 241.144.150 163.202.000
GASTOS PROYECTO CASA ‘
Gastos CASA Colombia 63.487.6562 26.450.000
Total Gastos CASA Colombla : 2 ' 62.487.562 26.450.000
EXCEDENTE/DEFICIT POR CASA COLOMBIA 2 177.656.588 136.762.000

REVELACION - 27 RENTA v

El impuesto de Renta del 2022 se calculd sobre el 20% de los gastos no deducibles que tuvo el CCCS durante el afio. Este
gasto comesponden a costo de ejercicios anteriores, dando un impuesto de Renta de $1.454.000, menos la retenciones en la
fuente aplicadas, con un saldo a favor de $227.000 J

) . -

REVELACION - 28 DISMINUCION BENEFICIO NETO i

El Consejo Directivo del CCCS en la sesién del 12 de diciembre de 2022 autorizé realizar una imersién financiera por
$150.000.000 para el fortalecimiento del patrimonio de la organizacién y el objetivo de obtener rendimientos para el desarrollo
de la activdad meritoria. Esta Inwersion se tomé, de acuerdo al Art, 357 del Estatuto Tributario, como una disminucién para la
determinacion del beneficio neto, por lo cual el valor para la reinversion de excedentes 2022 es por un \alor de $148.321.866

pesos. '
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REUNION ASAMBLEA DE MIEMBROS, ACTA No. 15
Bogota, D.C., 9 de marzo de 2023
INFORME DEL REVISOR FISCAL SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE
DE 2022
ANEXO No. 2

<

cuTIaRmRaE
A e A -

Sefores

ASAMBLEA GENERAL
CONSEJO COLOMBIANO DE CONSTRUCCION SOSTENIBLE -CCCS

DICTAMEN SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LA GESTION ADMINISTRATIVA POREL AfIO 2022,

Opinién
He auditado los estados financieros individuales del CONSEJO COLOMBIANO DE

CONSTRUCCION SOSTENIBLE, que comprenden el estado de situacién financiera al 31 de
diciembre de 2022, el estado integral de resultados, correspondientes al ejercicio terminado en
dicha fecha, asi como las notas explicativas de los estados financieros que incluyen un resumen
de las politicas contbles significativas.

En mi opinién, los estados financieros adjuntos del CONSEJO COLOMBIANO DE

CONSTRUCCION SOSTENIBLE han sido preparados. en todos los aspectos materiales. de
conformidad con el anexo No. 2 del Decreto 2420 de 2015 y sus modificatorios. que incorporan las

Normnas Intemacionales de Informacién Financiera.

Los estados financieros terminados en 31 de diciembre de 2022 fueron auditados por mi y en
opini6n del veintidos (22) de febrero de dos mil veintitrés (2023), emiti una opinién favorable.

1. Fundamento de la opinién
He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de 1990.

Mi responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe més adelante en la seccion
Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros de mi informe.

Soy independiente del Consejo Colombiano de Construccién Sostenible de canformidad con los
requerimientos de érica aplicables a mi auditoria de los estados financieros en Colombia y he
cumplido las demds responsabilidades de conformidad con esos requerimientos. Considero que
la evidencia de auditoria que Lie obrenido proporciona una base suficiente y adecuada para mi
opinién. )
2. Responsabilidades de La Administracién _(Administracién,
Contador) en relacion con los estados financieros

La Administracién (Administracién, Contador) son responsables de la preparacion y presentacion
de los estados financieros adjuntos de conformidad con el anexo No. 2 del Decreto 2420 de 2015
y sus modificatorios, que incorporan las Normas de Informacion Financiera.

En la preparacién de los estados financieros individuales, La Administracién es responsable d la
valoracién de Ia capacidad del Consejo Colombiano de Construccién Sostenible de continuar coma
persona juridica en funcionamiento, revelando, segiin comresponda, las cuestiones relacionadas con
la Persona juridica en funcionamiento y utilizando el principio contable de persona juridica en
fimcionamiento.
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3. Responsabilidades del nuditor en_relacién_con ln_auditoria_de los
estados financieros,

7/
Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunio estan
libres de inconeccion material. debida a fraude o error, y emitir un informe de awditoria que
contiene mi opinién. Seguridad mzonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una
auditoria realizada de conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de 1990 siempre detecte um
incomreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se
consideran materiales si, individualmente o de fonna agregada. puede preverse razonablemente

que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman basindose en los estados
financieros individuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de 1990, aplique mi
Juicio profesional y mantengo una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria.

* Idemifique y valore los riesgos de incorreccion material en los estados fumncieros

individuales, debida a fraude o error, diseie y aplique procedimientos de auditoria para

responder a dichos riesgos y obtuve evidencia de auditoria suficiente y adecuada para
proporcionar una base parami opinién. El riesgo de no detectar una incorreccion material
debida a fraude es mas elevado que en el caso de wna incomreccion marerial debida a error,
ya que el fraude puede unplicar colusién, falsificacion. omisiones deliberadas.
manifestaciones intencionadamente erréneas o la elusion del control interno.
Evalué la adecuacién de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y 1a correspondiente informacion revelada por La Administracién.
Conclui sobre lo adecuado de la utilizacion, por la administracion. del principio contable
de persona juridica en funcionamiento y, basandome en la evidencia de auditoria obtenida.
conclui sobre si existe o no una incentidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad del Consejo
Colombiano de Construccion Sostenible para comtinuar como persona: juridica en
funcionamiento. Si concluyo que existe una incertidunbre material. se requiere que llame
la atenciéon en mi informe de auditoria sobre la comespondiente informacion revelada en
los estados financieros o. si dichas revelaciones no son adecuadas, que exprese una opinién
modificada.
Mis conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de mi
informe de auditoria. Sin embargo. hechos o condiciones funros pueden ser causa de que
el Consejo Colombiano de Construccion Sostenible deje de ser una persona juridica en
funcionamiento. Commique con los responsables del Consejo Colombiano de
Construccion Sostenible en relacion con, entre otras cuestiones. el alcance y el momento
de realizacion de Ia auditoria planificados y los hallazgos significativos de 1a auditoria, asi

como cualquier deficiencia significativa del control interno que idenrifique en el transcurso
de la auditoria.

4. Informe sobre otros requerimicntos legales v reglamentarios
Ademas, informo que. durante el aio 2022 el Consejo Colombiano de Construccion Sostenible

ha llevado su contabilidad conforme a las normas legales y a la técnica contable: las
operaciones
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registradas en los libros de contabilidad y los actos de los administradores se ajustan a los eﬁl:\t:lt‘m
v o las decisiones de la Asamblea: la correspondencia. los comprobantes «lc_l'm cuentas, s¢ lei; (a1n
v se conservan debidamente: ¢l informe de gestion de la Administracion gwnd? la debida
concordancia con los estados financieros separados. ¥ el Consejo Colombiano ('Ic Constriccion
Sostenible . Los administradores dejaron constancia en el informe de gestion de que no

entorpecieron la libre circulacion de las facturas de sus proveedores e bienes y servicios.

5. Opinién sobre control interno v cumplimicnto le al y normative
Ademas. el Codigo de Comercio establece enel articulo 209 la abligacion de grommcmrme sobre
el cmplimiento de nonnas legales e internas y sobre lo adecuado del control interno.

i trabajo se efectud mediante la aplicacion de pruebas para evaluar el grado dg cumplimiento de
las disposiciones legales ¥ nonmativas por la administracion del Consejo Colombiano de
Construceion Sostenible, asi como del funcionamiento del proceso de control interno. el cual es
igualmente responsabilidad de la administracion. '

El conrrol interno del Consejo Colombiano de Construceion Sostenible es un proceso efecruado
por los encargados de la administracién y contador. designados para proveer razonable seguridad
en relacién con la preparacion de informacion financiera contiable, el cumplimiento de las normas
legales e intemas ¥ el logro de un alto nivel de efectividad y eficiencia en las operaciones.

El control intemo del Consejo Colombinno de Construccion Sostenible incluye aquellas politicas
v procedimientos que (1) permifen el mantenimiento de los regiswros que. en un detalle razonable.
reflejen en forma fiel v adecuada las transacciones y las disposiciones de los activos del Consejo
Colombiano de Construccion Sostenible: (2) proveen razonable seguridad  de que las
transacciones son registradas en lo necesario para pennitir la preparacién de los estados financieros
de acuerdo con el marco técnico normativo aplicable al Grupo No. 2. que corresponde a la NIF
para las PYMES. y que los ingresos y desembolsos del Consejo Colombiano de Construccion
Sostenible estan siendo efecruados solamente de acuerdo con las autorizaciones de la
administracion y de aquellos encargados proveen razonable seguridad  de que las transacciones
son registradas en 10 necesario para permitir la preparacion de los estados financieros de acuerdo
con el marco técnico normativo aplicable.. y que los ingresos y desembolsos del Consejo
Colombiano de Construccion Sostenible estan siendo efectuados solamente de acuerdo con las
autorizaciones de la administracion y de aquellos encargados: y (3) proveer seguridad razonable
en relacion con la prevencion, deteccion y comreccion oportuna de adquisiciones no autorizadas, y
el uso o disposicion de los activos del Consejo Colombiano de Construccion Sostenible que pueda;n
tener un efecto importante en los estados financieros. :
También incluy.e procedin'liemos para g:\ran.tizm el cumplimiento de la nommatividad legal que
afecte al Consejo Colombiano de Construccién Sostenible, asi como de las disposiciones de los
estarutos y de los _6rg.anos de mynin.islracién.. y el logro de los objetivos propuestos por la
administracion en ténminos de eficiencia y efectividad organizacional,

Debido a limitaciones inherentes, el control interno puede no prevenir, o detectar y corregir los
errores importantes. También. las proyecciones de cualquier evaluacién o efectividad de los
controles de periodos futuros estdn sujetas al riesgo de que los controles lleguen a ser inadecuados

Pigina %,
GUTIERREZ ROJAS ASOCIADOS S.A.S. NIT: No, 800.186.683-0 CALLES2 A #9 31 OFICINA 601
'TELEFONO 310 5791080- 310 8810798, -carlos.cardenas@gutierrezrojasasociados.com:
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debido a cambios en lns condiciones, o que el grado de cumplimiento de las politicas o

procedimientos se pueda deteriorar.

Esta conclusion se ha formado con base en las
Colombiano de Construccion Sostenible ba dado cumplimiento a las dis|
estamtarias, y a las decisiones de la asamblea. y nantiene un sistema de control interno que
garantice la efectividad  y eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la informacion
financiera v el cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables. Las pruebas efectuadas,
especialmente de cardcter cualitativo, pero también incluyendo caleulos cuando lo consideré
necesario de acuerdo con las circumstancias, fueron desarrolladas por mi durante el transcurso de

mi gestion como revisor fiscal y en desarrollo de mi estrategia de revisoria fiscal para el periodo.

pruebas practicadas para establecer si ¢l Consejo
posiciones legales y

/" Considero que los procedimientos seguidos en mi evaluacion son una base suficiente para expresar

mi conclusion.

6. Opinion sobre el cumplimiento legal v normativo y
En mi opinion. el Consejo Colombiano de Constriccion Sostenible ha dado cunplimiento a las
asamblea del

leyes y regulaciones aplicables. asi como a las disposiciones estatmarias, de la
Consejo Colombiano de Construccion Sostenible, en todos los aspectos imporrantes.

7. Opinién sobre la efectividad del sistema de control interno
En mi opinion. el control intemo es efectivo, en todos los aspectos importantes, con base en las

buenas practicas de Control Interno. -

Febrero 22 de 2023

GUTIERREZ ROJAS ASOCIADOS S.AS.
REVISORES FISCALES
NIT. 800.186.683-0,
T.P. No. 1.617
OMAR GUTIERERZ ROJAS

Revisor Fiscal Principal
T.P. No.28.137-T

Piglna /4’
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CONSEJO COLOMBIANO DE CONSTRUCCION SOSTENIBLE
REUNION ASAMBLEA DE MIEMBROS, ACTA No. 15
Bogotd, D.C., 9 de marzo de 2023

ANEXO No. 3
CARTA DE ACEPTACION GUTIERREZ ROJAS ASOCIADOS S.A.S.Y DE LOS REVISORES
FISCALES

ATESORINA v CONSULTORIA @EMPERESIARIAL

9 SUTIERREEZ ROJUAS ASOCIADOS =.A.cS.
Na. 800,186 683-0

SuTEeERRE=

C——— - —— —— T TR

Bogota D.C., 09 de marzo de 2023

Sefores

CONSEJO COLOMBIANO DE CONSTRUCCION SOTENIELE (€ccs)
Carrera 7# 71 — 21 ED AVENINA CHIl E Trsrs & Biga §
Ciudad

Yo, OMAR GUTIERREZ ROJAS, mayor de edad y vecino de Ia ciudad de Bogota, identificado con

cédula de ciudadania No. 80.265.331 de Bogotd, actuando en nombre y representacdn legal de s
sarindad GHTIEPREZ ROJAS ASOCIADOR S.A.C, crtidad lkegalmmiie wistiuia © herlilveus

con NIT No. 800,186.683-0 y Tarjeta profesiona No 1.617, manifiesto Que acepto of nombramiento
&l cargo de REVISOR FISCAL para el perodo 2023-2024 de CONSEJO COLOMBIANO DE
CONSTRUCCION SOTENIBLE (CCCS) identificaco con Nit No, 900.203.4934, efectuado en I3

Asamblea de Miembros del CCCS  No. quines (15) del nuave (9) de marzo de dos mil veintitrés
(2023),

Asi mismo me permito designar al seflor OMAR GUTIERREZ ROJAS Mentificado con caduls de
ciudadania 50.265.331 de Bogota, con Tarfeta Profesional No, 28.137-T come REVISOR FISCAL
PRINCIPAL y & sefior CARLOS ALBERTO CARDENAS ORTIZ, identificade con cadula de
cludadania No, 79.286.829 de Bogotd, con tarjeta profesional No, 117,515-T, coma REVISOR
FISCAL SUPLENTE de CONSEJO COLOMBIANO DE CONSTRUCCION SOTENIBLE {CCCS),
quignas aceptamos en este documento las designaciones nombradas andesdorments.

GUTIERREZ ROJAS ASOCIADOS SAS,

NIT B00.186,683-0
T2 No. 1.617
UMAK GUTIERREZ ROJAS
Representante Legal
C.C. No, 80.268.331
/

OMAR GUTIERREZ ROJAS ARLOS ALBERTO CARDENAS ORTIZ
C.C No. 50.265.331 de Bogots, €.C No. 70,236,820 de Bogot

Revisor Fiscal Principal T.P. No. 28,1377 /' Revisor Fiscal Suplente

' _T.P.No. 117.515-7

GUTIERREZ ROJAS ASOCIADOS S.AS. Calle 52 A 931 Ofc. 601 * Teléfono 6016272006 *
VIR EUUET E AP BN T LT U S UL a0 COM; Lar 0. CaraenaseFEunanieIrojasasocoasos.com v

Bogota
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CONSEJO COLOMBIANO DE CONSTRUCCION SOSTENIBLE
REUNION ASAMBLEA DE MIEMBROS, ACTA No. 14
Bogota, D.C., 10 de marzo de 2022

ANEXO No. 4
ACTA DE ESCRUTINIO DE VOTOS

ELECCION REPRESENTANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO
Consejo Colombiano de Construccion Sostenible (CCCS)

PERIODO 2023 - 2025

ACTA DE ESCRUTINIO DE VOTOS
FECHA DE VOTACION: 9 de marzo 2023
HORARIO DE VOTACION: 9:50 a.m. - 10:10 a.m.

LUGAR: presencial, Salén Casona, Museo del Chico (Carrera 7 # 93 - 01) en |a ciudad
de Bogota.

METODOLOGIA: presencial, urna cerrada.

TOTAL VOTOS ESCRUTADOS

TOTAL VOTOS NULOS

TOTAL VOTOS EN BLANCO

N OO N

TOTAL VOTOS VALIDOS

Responsable del escrutinio de votos: Juan David Lizcano Palacio

Testigos: Diana Urrea y Lorena Pupo

RESULTADOS DE LA ELECCION DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL CONSEJO
COLOMBIANO DE CONSTRUCCION SOSTENIBLE (CCCS) periodo 2023 - 2025

CATEGORIA H
NOMBRE DEL EMPRESA NUMERO DE PORCENTAJE
CANDIDATO VOTOS
Principal:
Ricardo Escalante | SOCIEDAD COLOMBIANA 2 100%
Suplente: DE ARQUITECTOS
Pamela Basto
VOTOS NULOS 0 0%
VOTOS EN BLANCO 0 0%
VOTOS ESCRUTADOS 2 100%

En consecuencia, resultd elegido como representante al Consejo Directivo del Consejo
Colombiano de Construccion Sostenible (CCCS) para el periodo 2023 - 2025 las
siguientes personas:
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ELECCION REPRESENTANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO
Consejo Colombiano de Construccion Sostenible (CCCS)

PERIODO 2023 - 2025

CATEGO | MIEMBRO PRINCIPAL MIEMBRO EMPRESA A LA QUE
RIA SULPENTE PERTENECE
- RICARDO PAMELA BASTO SOCIEDAD
ESCALANTE COLOMBIANA DE
ARQUITECTOS.

En constancia de lo anterior se firma a los 9 dias del mes de marzo del afo 2023.

Miembros Comision Escrutadora:

JuU AVID LIZCANO

LORENA PUPO

Dtrd:ldwﬁp

DIANA URREA
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CONSEJO COLOMBIANO DE CONSTRUCCION SOSTENIBLE
REUNION ASAMBLEA DE MIEMBROS, ACTA No. 15
Bogotd, D.C., 9 de marzo de 2023

ANEXO No. 5
CARTAS DE ACEPTACION Y CEDULAS DE CIUDADANIA DE LOS REPRESENTANTES AL
CONSEJO DIRECTIVO 2023-2025

Bogota D.C., 8 de marzo de 2023

Sefores

Consejo Colombiano de Construccién Sostenible (CCCS)
Atn.: Viviana Valdivieso

Directora Ejecutiva

Ciudad

Referencia: Aceptacién nombramiento Miembro Principal al Consejo
Directivo para el periodo 2023-2025

Estimada doctora Valdivieso,

Yo, RICARDO JAVIER ESCALANTE NOCUA identificado con la cédula de ciudadania nimero
91275922 por medio de la presente manifiesto mi aceptacion al nombramiento de Miembro Principal
del Consejo Directivo del Consejo Colombiano de Construccién Sostenible (CCCS) para el
periodo 2023-2025, que a bien tuvo hacerme la Asamblea de Miembros del CCCS mediante votacion
en la reunion ordinaria del dia 9 de marzo de 2023.

Cordialmente,

RICARDO JAVIER ESCALANTE NOCUA

C.C. 91275922 de Bucaramanga
SOCIEDAD COLOMBIANA DE ARQUITECTOS
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Bogota D.C., 9 de marzo de 2023

Sefiores
Consejo Colombiano de Construccién Sostenible (CCCS)
Atn.: Viviana Valdivieso

Directora Ejecutiva

Ciudad
Referencia: Aceptacion nombramiento Miembro Suplente al Consejo
Directivo para el periodo 2023-2025

Estimada doctora Valdivieso,

Yo, ESTEFANNY PAMELA BASTO URBINA identificada con la cédula de ciudadania nimero
1032439009, por medio de la presente manifiesto mi aceptacién al nombramiento de Miembro
Suplente del Consejo Directivo del Consejo Colombiano de Construccién Sostenible (CCCS)
para el periodo 2023-2025, que a bien tuvo hacerme la Asamblea de Miembros del CCCS mediante
votacién en la reunion ordinaria del dia 9 de marzo de 2023.

Cordialmente,

ifMEIA BASTO V.

ESTEFANNY PAMELA BASTO URBINA
C.C. 1032439009
SOCIEDAD COLOMBIANA DE ARQUITECTOS
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CONSEJO COLOMBIANO DE CONSTRUCCION SOSTENIBLE
REUNION ASAMBLEA DE MIEMBROS, ACTA No. 15
Bogotd, D.C., 9 de marzo de 2023

ANEXO No. 6
REPORTE ANUAL 2022 DEL COMITE DE GOBERNABILIDAD

REPORTE ANUAL COMITE DE GOBERNABILIDAD
Ejercicio terminado ef 31.12.2022

Sefares Miembros del Consejo Colombiano de Construccion Sostenibile:

Dando cumplimiento a lo previsto en los Estatutos y ¢ Cédige de Conducta y Buen Gobierno del
CCCS, vigentes, en nombre del Comité de Gobernabilidad me complace presentaries o Reporte Anual
previsto en el Cadigo de Conducta y Buen Gabiemno, correspondiente al ejercicio terminado o 31 de
diciernbire de 2022, con Is resedia de fas principales actividades y acontecimientos mis destacados
acurridas en el CCCS, dentro de ks orbita de sus competencias.

El Comité de Gobernabilidad es uno de los dos comités estatutarios encargado de garantizar la
equidad dentro del COCS por media de ka gestion del buen gobierno, asegurando ks eficenca del
mizmo, con fundamento en la ética y en los peincipios de igualdad y sostenibilidad, de conformidad
con lo establecido en los Estatutos y en el Cédigo de Conducta y Buen Gobierno. El comité estd
compuesto actualmente por tres miembros que cumplen con los requisitos establecdos en el
articulo 42 de los Estatutos y que adicionalmente ejecutan las funciones establecidas en el Codigo
de Conducta y Buen Gobierno en e Capltulo IV Riesgos y Controles. Los miembros son: Pedro Ned
Gonzéler de WAVIN, Carclina Pachén Miembro Honorario Vitalicio, y quien escribe,

El Comité desarrolld sus actividades durante el afio 2022 funcionando con regularidad, en 7 sesiones
durante & afo.

Durante el ejercicio 2022 realizd las siguientes actividades:

* Elfoco ded Comité de Gobernabilidad de este 2022 fue |a Reforma de Estatutos a presentar
en esta Asamblea de 2023, A o large del afio 2022 se hizo revision de esta propuesta, gue
we ervio 3l Consejo Directivo y s= tuvo aprobacion de la misma. Los focos principales gue se
trabajaron en esta reforma fueron:

o Ajustes a categorias de Miembros de ka Asaciacion

o Ajustes a condicaneés de Entidades Especiales como dase de Miembros.
o Ajustes a conditiones de Miembros Monorarios Vitalicies

o Ajustes de errores y vacios de redaccan, puntuacion y ortografia

* Se trabajé en el Reglamento de Desvinculacion de Miembros gue estructura causales y

forma en que se debe llevar a cabo la desvincutacidn de los mismos.

Se estructurd un plan de trabajo detallado para of afio 2023,

No se presento ninguna situacion de denunda enmarcada en el Codigo de Conducta y Buen
Gobierno del CCCS.

Asimismo, se nforma a los miembros del CCCS que a finales de este afio se abrird convocatoria pars
conformar ¢ Cometé de Gobernabilidad 2024-2025, muy bienvenidas todas las postulaciones a
mismo.

Por dltimo, agradezco af equipo de direccion del COCS y a los miembros del Comité de Gobernabilidad
su apoyo, entusiasmo y dedicacion durante el afio 2022, Solo coma un gran equipo es posible
alcanzar y superar los objetivos exigentes que nos hemos propuesto.

Atentamente,

Victoria Eugenia Vargas Garcia

Directora del Comité de Gobernabilidad

Bogot4, D.C. febrero de 2023
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ACTA ACLARATORIA DEL ACTA No. 15

Los suscritos Presidente, Secretario, y revisores del acta No. 15 de la Asamblea de
Miembros del Consejo Colombiano de Construccién Sostenible (CCCS), asociacion
debidamente constituida de conformidad con la leyes de la Republica de Colombia
registrada con el numero de S0031378 y NIT 900.203.493-4, aclaran lo expresado
en dicha acta en concordancia a la solicitud hecha por la Camara de Comercio de
Bogota en comunicacion de fecha 27 de marzo de 2023, 000000230306893, en el
siguiente sentido:

1.

a)

Revisada el acta presentada por usted, en la que consta una reuniéon por
segunda convocatoria, se observo lo siguiente:

Aclare la antelacidn con la cual se convocd a la primera reunidn, ya que, en
algunas partes del acta indica 26 de enero de 2023 y en otros 26 de febrero
de 2023.

Aclaracion: Aclaramos que la convocatoria a la primera reunion fue realizada
el veintiséis (26) de enero de 2023 via mail a los Miembros, dicha
convocatoria fue realizada por el Director Ejecutivo y por el Presidente del
Consejo Directivo en representacion de ese érgano, tal como lo disponen los
estatutos. Nos disculpamos por el error de digitacion en la pagina 366 donde
quedo como fecha veintiséis (26) de febrero de 2023.

b) No se indico el 6érgano, medio y antelaciéon con la cual fue convocada la
segunda reunion.

Aclaracion: respecto a la segunda convocatoria, esta fue realizada por la
Directora Ejecutiva y por el Presidente del Consejo Directivo en
representacion de ese organo, el medio de la convocatoria fue anuncio en
vivo durante la Asamblea y también aviso via mail a los Miembros, como se
ha hecho en anteriores ocasiones. Como indica el acta, esta convocatoria se
realizo a las 7:10 a.m., para que a las 8:10 se diera inicio a la Asamblea,
que afortunadamente, conto con el quérum requerido.

En el acta presentada por usted, se enconird que en la misma no se
mencionaron, no hay claridad, sobre el cumplimiento de los siguientes

requisitos:

a)La reforma de estatutos que se aprobd, esto es, el texto final que quedd
aprobado o los nombramientos que fueron aprobados indicando nombre y
cargo a desempenar vy la forma de eleccién. Aclare si la designacién de los
nuevos miembros de la junta directiva la realizara en reemplazo de algun
miembro de junta directiva actualmente inscrito o si por el contrario se trata
de una nueva designacion adicional al 6rgano de administracion.

Aclaracion: respecto a la Reforma de Estatutos, tal y como se evidencia en
el acta esta fue aprobada por unanimidad de manera libre e informada y por
votacion en bloque, asimismo se consolida y plasma en el acta el nuevo texto
(completo) de los Estatutos aprobados que consta de 49 articulos. En este
articulado los unicos nombramientos que figuran son los del articulo 49
referente a Miembros Honorarios Vitalicios, estos fueron nombrados en los
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Estatutos y Acta de Constitucion de la organizacion de fecha 21 de febrero
de 2008, por lo que en los nuevos Estatutos presentados no se modifico,
elimind, o adiciono, algun otro nombramiento distinto al de estas cuatro
personas.

Respecto al nombramiento de nuevos miembros a la junta directivo (principal
y suplente) este no se hizo en reemplazo de un miembro actualmente inscrito,
se hizo por vacante existente (categoria H) ya que en las elecciones del ario
pasado no quedd nadie elegido por esa categoria. Esta eleccion y
nombramiento se hizo de acuerdo a los articulos 22 y 23 de los Estatutos.

De esta manera, queda aclarada el acta mencionada y en constancia se firma por
los que en ella intervinieron.

EL PRESIDENTE, LA SECRETARIA,

C.C. 79.443 485 de Bogota D.C.

M ~ e T—H

NURY FORERO
C.C. 51.705.946 de Bogota D.C.

\ .",
| ) [: « |
LR\ P \/
LINAS GRIGALIUNAS IANA VALDIVIESO

C.C. 52.888.437 de Bogota D.C.

3 .!f

EUNICE HER{QERA
C.C. 63.305.293 de Bucaramanga
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ACTA ACLARATORIA No. 2 DEL ACTA No. 15

Los suscritos Presidente, Secretario, y revisores del acta No. 15 de la Asamblea de
Miembros del Consejo Colombiano de Construccién Sostenible (CCCS), asociacion
debidamente constituida de conformidad con la leyes de la Republica de Colombia
registrada con el numero de S0031378 y NIT 900.203.493-4, aclaran lo expresado
en dicha acta respecto al ARTICULO 2. OBJETO del nuevo texto de Estatutos:

Aclaracion: Aclaramos que en el Articulo 2. Objeto, la expresion “educacion formal”
es producto de un error de transcripcion, la expresion correcta es “educacion no
formal”, solicitamos por favor tener en cuenta este ajuste en el texto de nuevos
Estatutos del Consejo Colombiano de Construccion Sostenible (CCCS).

De esta manera, queda aclarada el acta mencionada y en constancia se firma por
los que en ella intervinieron.

EL PRESIDENTE, LA SECRETARIA,
\ N
| ) (: « |
g\ ) AN \/
LINAS GRIGALIUNAS IANA VALDIVIESO
C.C. 79.443 485 de Bogota D.C. C.C. 52.888.437 de Bogota D.C.

Mg L > P ol

NURY FORERO EUNICE HER{QERA
C.C. 51.705.946 de Bogota D.C. C.C. 63.305.293 de Bucaramanga



